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PARTE 2635 - NORMAS DE CONDUTA ETICA PARA FUNCIONARIOS DO
PODER EXECUTIVO

SUBPARTE A - DISPOSICOES GERAIS

§ 2635.101 Obrigacéo basica do servigo publico

@ O servico publico € uma missao publica. Cada funcionario tem a responsabilidade
perante 0 Governo dos Estados Unidos e seus cidaddos de ter lealdade a
Constituicdo, as leis e aos principios éticos acima de ganhos privados. Para
assegurar que cada cidaddo tenha plena confianga na integridade do Governo
Federal, cada funcionario deve respeitar e aderir aos principios de conduta ética
estabelecidos nesta se¢do, bem como implementar as normas contidas nesta parte
e nos regulamentos suplementares do érgéo.

(b) Principios gerais. Os seguintes principios gerais aplicam-se a cada funcionario e
podem formar a base para as normas contidas nesta parte. Quando uma situagéo
ndo for coberta pelas normas descritas nesta parte, os funcionarios deverdo aplicar
0s principios descritos nesta secdo para determinar se sua conduta é adequada.

1) O servico publico é uma missdo publica, exigindo que os funcionarios
tenham lealdade a Constituicédo, as leis e aos principios éticos acima de
ganhos privados.

@) Os funcionéarios ndo deverdo ter interesses financeiros que entrem em
conflito com o desempenho consciencioso de seu dever.

(3) Os funcionarios ndo deverdo se envolver em transacOes financeiras
utilizando informagdes governamentais privilegiadas nem permitir 0 uso
inadequado dessas informac6es para promover qualquer interesse privado.

4) Os funcionérios nao deverdo, salvo se permitido pela subparte B desta
parte, solicitar nem aceitar nenhum presente ou outro item de valor
monetario de nenhuma pessoa ou entidade que esteja em busca de acao
oficial de, fazendo neg6cios com, ou realizando atividades reguladas pelo
orgdo do funcionario, ou cujos interesses possam ser substancialmente
afetados pelo desempenho ou n&o desempenho das funcbes do
funcionario.

(5) Os funcionarios envidardo esforcos honestos no desempenho de suas
funcoes.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

1)

(12)

(13)

(14)

Os funcionarios ndo deverdo assumir compromissos intencionalmente nem
fazer promessas ndo autorizadas de nenhum tipo com o objetivo de
comprometer o Governo.

Os funcionarios ndo deverdo utilizar o cargo publico para ganhos
privados.

Os funcionarios deverdo agir imparcialmente e ndo deverdo dar tratamento
preferencial a nenhuma organizacéo privada ou individual.

Os funcionarios deverdo proteger e conservar a propriedade federal e ndo
deverdo usa-la para outros fins que néo as atividades autorizadas.

Os funcionarios ndo deverdo se envolver em emprego ou atividades
externas, incluindo a busca ou negociacdo de emprego, que entrem em
conflito com as fungdes e responsabilidades oficiais do Governo.

Os funcionérios deverdo revelar desperdicios, fraudes, abuso e corrupgdo
as autoridades competentes.

Os funcionarios deverdo satisfazer de boa-fé suas obrigacbes como
cidadaos, incluindo todas as obrigagdes financeiras justas, especialmente
as que forem impostas por lei, tais como impostos federais, estaduais ou
locais.

Os funcionarios deverdo aderir a todas as leis e regulamentos que
proporcionem oportunidades iguais para todos 0s americanos,
independentemente de sua raga, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade
ou condicao.

Os funcionéarios deverao se esforcar para evitar qualquer acdo que crie a
aparéncia de que estdo violando a lei ou as normas éticas descritas nesta
parte. O fato de circunstancias particulares criarem ou ndo a aparéncia de
que a lei ou estas normas foram violadas sera determinado a partir da
perspectiva de uma pessoa sensata com conhecimento dos fatos relevantes.

(©) Disposicdes Correlatas. Além das normas de conduta ética descritas nesta parte,
hé& disposicdes de conflito de interesse que proibem determinados tipos de
conduta. As disposi¢cOes penais de conflito de interesse de aplicacdo geral a todos
os funcionarios, 18 U.S.C. 201, 203, 205, 208 e 209 estdo resumidas nas subpartes
apropriadas desta parte e devem ser levadas em consideracdo para determinar se a
conduta € apropriada. Referéncias a outras disposicdes legais de aplicagdo geral
relativas a conduta de funcionarios sdo feitas na subparte | e advertimos 0s
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funcionarios que pode haver restricGes legais e regulamentares adicionais
aplicaveis a eles em carater geral ou como funcionadrios de seus Orgaos
especificos. Considerando a presungdo de que um funcionério esteja informado de
todas as exigéncias legais, ele ndo deverd confiar em descri¢des ou sinopses de
uma restricdo legal, e devera consultar o texto de lei e obter o parecer de um
funcionario de ética do 6rgdo, conforme necessario.

§ 2635.102 Definicdes

As definicbes abaixo relacionadas sdo usadas em toda esta parte. Defini¢Oes adicionais
aparecem nas subpartes ou se¢des das subpartes as quais se aplicam. Para fins desta parte:

(@)

()

(©)

(d)

(€)

Org&o significa um 6rgdo executivo, conforme definido em 5 U.S.C. 105 e o
Servico Postal e a Comissdo de Tarifas Postais. Ndo inclui o Escritério de
Contabilidade Geral nem o Governo do Distrito de Columbia.

Nomeado do oOrgdo refere-se a qualquer funcionario que, por regulamento,
instrucdo ou outro documento do 6rgdo, tenha recebido poderes para fazer
qualquer determinacdo, dar uma aprovacdo ou tomar qualquer outra medida
requerida ou permitida por esta parte com respeito a outro funcionario. Um 6rgéo
podera delegar esses poderes a qualquer numero de nomeados do 6rgéo, conforme
necessario para assegurar que essas determinacdes sejam feitas, as aprovacgdes
sejam dadas e outros atos sejam realizados de maneira oportuna e responsavel.
Quando a conduta em questdo for do chefe do 6rgdo, sera considerado que
qualquer disposicdo que requeira uma determinacao, aprovacdo ou outra medida
por parte do nomeado do Orgdo requer a realizacdo da referida determinacéo,
aprovacdo ou medida pelo chefe do 6rgdo apos consulta com o encarregado de
ética designado do érgéao.

Encarregado de ética do 6rgdo refere-se ao encarregado de ética designado do
0rgéo ou ao encarregado de ética substituto designado do 6rgao, mencionado na §
2638.202(b) deste capitulo, e a qualquer encarregado de ética suplente, descrito na
§ 2638.204 deste capitulo, que tenha recebido poder para prestar assisténcia na
execucdo das responsabilidades do encarregado de ética designado do érgéo.

Programas ou operagdes do orgdo referem-se a qualquer programa ou funcdo
executada ou realizada por um o6rgdo, quer em conformidade com leis, ato
executivo ou regulamento.

Acdo corretiva inclui qualquer acdo necessaria para remediar uma violagdo
passada ou impedir uma violacdo continua desta parte, incluindo, entre outros,
restituicdo, mudangca de designagdo, desqualificagdo, desinvestidura,
encerramento de uma atividade, renuncia a direitos, a criagdo de um fideicomisso
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(f)

(9)

(h)

(i)

@)
(k)

(0

qualificado, diversificado ou um “fideicomisso cego” (aquele em que o
beneficiario desconhece totalmente o valor envolvido) ou aconselhamento.

Encarregado de ética designado do 6rgao refere-se ao encarregado designado sob
a § 2638.201 deste capitulo.

Medida disciplinar inclui as medidas disciplinares mencionadas nos regulamentos
e instrugdes do Escritorio de Administracdo de Pessoal (Office of Personnel
Management) implementando as disposi¢Ges do titulo 5 do Cddigo dos Estados
Unidos ou fornecidas em disposi¢cdes comparaveis aplicaveis a funcionarios néo
sujeitos ao titulo 5, incluindo, entre outros, adverténcia, suspensdo, rebaixamento
de posicdo e demissdo. No caso de um oficial do exército, disposi¢Oes
comparaveis poderdo incluir as do Cédigo Uniforme de Justica Militar.

Funcionario significa qualquer servidor ou funcionario de um 6rgéo, incluindo
funcionarios especiais do Governo. Inclui oficiais, mas ndo membros alistados
dos servigos uniformizados. Inclui funcionarios de um governo estatal ou de outra
organizacdo que serve em detalhe uma organizacdo, em conformidade com 5
U.S.C. 3371, et seq.Para fins que ndo os das subpartes B e C desta parte, néo
inclui o Presidente ou Vice-Presidente. O status de funcionério ndo é afetado pelo
fato de estar de licenca ou na ativa ou, no caso de um funcionério especial do
Governo, pelo fato de que a pessoa ndo execute funcdes oficiais em um
determinado dia.

Chefe de um érgéao significa, no caso de um 6rgdo chefiado por mais de uma
pessoa, 0 presidente ou membro comparavel desse érgéo.

Ele, seu e lhe/o inclui ela, sua e Ihe/a.

Pessoa significa qualquer pessoa fisica, empresa e subsidiarias por ela
controladas, companhia, associagdo, firma, sociedade, sociedade andnima ou
qualquer outra organizacdo ou instituicdo, incluindo qualquer executivo,
funcionario ou agente dessa pessoa ou entidade. Para fins desta parte, uma
empresa sera considerada controladora de uma subsidiaria se possuir 50% ou mais
dos titulos com direito a voto. O termo é abrangente e aplica-se a
empreendimentos comerciais e organizaces sem fins lucrativos, bem como a
governos locais, estaduais e estrangeiros, incluindo o Governo do Distrito de
Columbia. Nao inclui nenhum 6rgdo nem outras entidades do Governo Federal
nem nenhum oficial ou funcionario enquanto este estiver atuando em sua
capacidade oficial em nome desse 0rgdo ou entidade.

Funcionario especial do Governo significa os oficiais ou funcionarios do poder
executivo especificados em 18 U.S.C. 202(a). Um funcionario especial do
Governo € contratado, designado, nomeado ou empregado para executar funcées
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temporarias em periodo integral ou em base intermitente, com ou sem
remuneracao, por um periodo de tempo que ndo exceda 130 dias durante qualquer
periodo consecutivo de 365 dias.

(m)  Regulamento suplementar do ¢érgéo significa qualquer regulamento emitido de
acordo com § 2635.105.

8§ 2635.103 Aplicabilidade aos membros dos servigos uniformizados

As disposicOes desta parte, exceto esta se¢do, ndo se aplicam a membros alistados dos
servigos uniformizados. Cada 6rgdo com jurisdicdo sobre membros alistados dos servigos
uniformizados devera emitir regulamentos definindo as obrigacfes de conduta ética dos
membros alistados sob sua jurisdi¢do. Esses regulamentos deverdo ser coerentes com o
Ato do Executivo 12674 de 12 de abril de 1989, incluindo suas emendas, e podera
prescrever a gama total de sancGes legais e regulamentares, incluindo aquelas
disponiveis sob o Cddigo Uniforme de Justica Militar (Uniform Code of Military
Justice), por falha no cumprimento desses regulamentos.

§ 2635.104 Aplicabilidade a funcionarios designados

@ Designacdes a outros 6rgaos. Salvo as disposi¢es do paragrafo (d) desta se¢éo,
um funcionério designado, incluindo oficiais ndo uniformizados a servigo, de seu
6rgdo empregador a outro Orgdo, por um periodo superior a 30 dias corridos,
estara sujeito a qualquer regulamento suplementar do oOrgdo ao qual ele é
designado, em vez de qualquer regulamento suplementar de seu Orgao
empregador.

(b) DesignacOes ao poder legislativo ou judiciario. Um funcionario designado,
incluindo oficiais uniformizados designados, de seu 6rgdo empregador ao poder
legislativo ou judiciario por um periodo superior a 30 dias corridos, estara sujeito
as normas éticas do poder ou entidade a qual é designado. Pela duracdo de
qualquer dessas missGes ou designacdes, o funcionario ndo estard sujeito as
disposi¢des desta parte, exceto esta se¢do, ou, salvo as disposi¢des do pardgrafo
(d) desta secdo, a nenhum regulamento suplementar de seu 6rgdo empregador,
porém continuara sujeito as proibicfes de conflito de interesses do titulo 18 do
Cadigo dos Estados Unidos.

(©) DesignacOes a entidades ndo federais. Salvo isengdes por escrito de acordo com
este paragrafo, um funcionario designado a uma entidade ndo federal continua
sujeito a esta parte e a qualquer regulamento suplementar de seu Orgao
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empregador. Quando um funcionério é designado de acordo com as previsdes
estatutarias a uma organizacgéo internacional ou a um governo estadual ou local
por um periodo superior a seis meses, 0 encarregado de ética designado do 6rgédo
podera conceder uma isencdo escrita da subparte B desta parte, com base em sua
determinacdo de que a entidade adotou normas éticas escritas cobrindo a
solicitacdo e aceitacdo de presentes que se aplicardo ao funcionario durante a
misséo e que serdo apropriados dado o objetivo da misséo.

(d) Aplicabilidade de disposi¢des especiais do 6rgdo. Ndo obstante os paragrafos (a)
e (b) desta secdo, um funcionario que esteja sujeito a disposi¢es de um érgédo que
restrinjam suas atividades ou investimentos financeiros especificamente devido ao
seu status de funcionario desse 0rgdo, continuara sujeito a todas as disposi¢oes
dos regulamentos suplementares de seu 6rgdo empregador que implemente essas
disposicoes.

§ 2635.105 Regulamentos suplementares do 6rgao

Além dos regulamentos descritos nesta parte, um funcionario deverd cumprir todos 0s
regulamentos suplementares emitidos por seu 6rgdo empregador de acordo com esta
secéo.

@) Um 6rgdo que deseje complementar esta parte devera preparar e submeter ao
Escritorio de Etica Governamental (Office of Government Ethics), para sua
concordancia e emissdo conjunta, qualquer regulamento do o¢rgdo que
complemente os regulamentos contidos nesta parte. Regulamentos
complementares do 0Orgdo, que 0 Orgdo determinar Sserem necessarios e
apropriados, em vista de seus programas e operagdes, para cumprir 0s objetivos
desta parte seréo:

1) Na forma de um suplemento aos regulamentos desta parte; e
@) Adicionais as disposic¢des substantivas desta parte.

(b) Ap6s a concordancia e assinatura conjunta do Escritério de Etica Governamental
(Office of Government Ethics), o 6rgdo devera submeter seus regulamentos
suplementares ao Diario Oficial para publicacdo e codificacdo a custa do 6rgdo no
titulo 5 do Codigo de Regulamentos Federais. Regulamentos suplementares do
orgéo emitidos sob esta secdo sO serdo validos apds a concordancia e assinatura
conjunta do Escritério de Etica do Governo (Office of Government Ethics), e
publicacdo no Diério Oficial.
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(c) Esta secdo aplica-se a qualquer regulamento suplementar de 6rgdo ou emendas ao
referido regulamento emitidas de acordo com esta parte. Ela ndo se aplica a:

1) Manuais ou outras publicacdes que tenham o mero objetivo de explicar as
normas contidas nesta parte ou nos regulamentos suplementares do 6rgao;

2 InstrucGes ou outras publicagdes cujo objetivo seja:

M Delegar a um nomeado do Orgdo poder para fazer qualquer
determinacdo, dar qualquer aprovacdo ou tomar qualquer outra
medida requerida ou permitida por esta parte ou pelos
regulamentos suplementares do 6rgéo; ou

(i) Estabelecer procedimentos internos do 6rgdo para documentacao
ou processamento de qualquer determinagdo, aprovagdo ou outras
acOes requeridas ou permitidas por esta parte ou pelos
regulamentos suplementares do 6rgdo, ou para a retencdo dessa
documentacéo; ou

(3) Regulamentos ou instrugdes que um Orgdo tenha poder,
independentemente desta parte, para emitir, tais como regulamentos
implementando disposicdes sobre aceitacdo de presentes do 0rgao,
protegendo categorias de informacgdes privilegiadas ou estabelecendo
normas para 0 uso de veiculos do Governo. Quando o contetdo desses
regulamentos ou instrugdes tiver sido incluido nos regulamentos de
normas de conduta do 6rgao emitidos de acordo com o Ato do Executivo
11222 e o Escritério de Etica Governamental (Office of Government
Ethics) concordar que eles ndo precisam ser emitidos como parte dos
regulamentos suplementares de um Orgdo, esses regulamentos ou
instrucdes poderdo ser promulgados separadamente dos regulamentos
suplementares do 6rgao.

(d) Os funcionarios de um governo estatal ou de outra organizacdo que serve
em detalhe uma organizacdo, em conformidade com 5 U.S.C. 3371, et
seq., estdo sujeitos a quaisquer requisitos, para além dos que constam
nesta parte, estabelecidos por um regulamento de uma agéncia
suplementar emitida em conformidade com esta secgdo e com 0 que esse
regulamento expressar.

§ 2635.106 Medidas disciplinares e corretivas

@) Salvo o disposto na § 2635.107, uma violagdo desta parte ou dos regulamentos
suplementares do Orgdo poderdo ser causa para que medidas corretivas ou
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(b)

(©)

disciplinares sejam tomadas de acordo com regulamentos do Governo ou
procedimentos do oOrgdo aplicaveis. Essas medidas poderdo ser adicionais a
qualquer medida ou penalidade prescrita por lei.

E responsabilidade do 6rgdo empregador iniciar medidas disciplinares ou
corretivas em casos individuais. Entretanto, podera ser dada ordem para medidas
corretivas ou poderdo ser recomendadas medidas disciplinares pelo Diretor do
Escritorio de Etica Governamental (Office of Government Ethics) de acordo com
0s procedimentos na parte 2638 deste capitulo.

Uma violacdo desta parte ou dos regulamentos suplementares do érgédo, como tal,
ndo cria nenhum direito ou beneficio, substantivo ou processual, executavel em
lei por qualquer pessoa contra os Estados Unidos, seus 6rgdos, seus oficiais ou
funcionarios ou qualquer outra pessoa. Assim, por exemplo, uma pessoa que
alegue que um funcionario ndo aderiu as leis e regulamentos que proporcionam
oportunidades iguais independentemente da raca, cor, religido, sexo, cidadania,
idade ou condicdo deverd seguir procedimentos legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo aqueles da Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego
(Equal Employment Opportunity Commission).

§ 2635.107 Conselho de ética

(@)

(b)

Conforme requerido pelas §8 2638.201 e 2638.202(b) deste capitulo, cada 6rgao
tem um encarregado de ética designado que, em nome do Orgédo, € responsavel
pela coordenacdo e gerenciamento do programa de ética do 6rgdo, bem como um
substituto. O encarregado de ética designado do oOrgdo tem poder sob a 8
2638.204 deste capitulo para delegar certas responsabilidades, incluindo o
fornecimento de aconselhamento sobre ética relativo a aplicacdo desta parte, a um
ou mais oficiais de ética substitutos.

Funcionarios que tenham perguntas sobre a aplicacdo desta parte ou de qualquer
regulamento suplementar do 6rgdo a situacfes em particular deverdo procurar o
parecer de um encarregado de ética do 6érgdo. Nao serdo tomadas medidas
disciplinares por violacdo desta parte nem de nenhum regulamento suplementar
do 6rgdo contra funcionarios que tenham se envolvido na conduta de boa-fé e
confiando no conselho de um encarregado do Orgdo, contanto que esse
funcionario, ao buscar o conselho, tenha revelado completamente todas as
circunstancias relevantes. Quando a conduta do funcionario violar uma lei penal,
a confianga no parecer de um encarregado de ética do 6rgdo ndo pode assegurar
que o funcionario ndo sera processado sob essa lei. Entretanto, a confianca de
boa-fé no parecer de um encarregado de ética do 6rgdo é um fator que pode ser
levado em conta pelo Ministério da Justica na selecdo de casos para processo.
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Revelacdes feitas por um funcionario a um encarregado de ética do 6rgdo nao sdo
protegidas pelo privilégio de advogado-cliente. De acordo com a disposicdo 28
U.S.C. 535, um encarregado de ética do 6rgdo deve relatar qualquer informacao
que receba com relacdo a uma violagdo do cddigo penal, titulo 18 do Cédigo dos
Estados Unidos.
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SUBPARTE B - PRESENTES DE FONTES EXTERNAS

§ 2635.201 Visdo geral

Esta subparte contém normas que proibem um funcionario de solicitar ou aceitar qualquer
presente de uma fonte proibida devido a posicao oficial do funcionario, a menos que o
item esteja excluido da definicdo de presente ou se enquadre em uma das excecgdes
descritas nesta subparte.

§ 2635.202 Normas gerais

(@) Proibicdes gerais. Salvo disposi¢Ges nesta subparte, um funcionério ndo deverd,
direta ou indiretamente, solicitar ou aceitar um presente:

1) De uma fonte proibida; ou
(@) Dado devido a posicao oficial do funcionario

(b) Relac@o com as disposicdes de gratificacdes ilegais. A menos que seja aceito em
violacdo ao paragrafo (c)(1) desta se¢do, um presente aceito de acordo com as normas
descritas nesta subparte ndo constituira uma gratificacdo ilegal, exceto se for
proibida pela disposi¢do 18 U.S.C.201(c)(1)(B).

(c) Limitacbes do uso de excecOes. N&o obstante qualquer excecdo prevista nesta
subparte, além da § 2635.204(j), um funcionario nao devera:

1) Aceitar um presente para ser influenciado no desempenho de um ato
oficial,

@) Solicitar nem coagir a oferta de um presente;

3 Aceitar presentes da mesma fonte ou de fontes diferentes com frequéncia
tal que uma pessoa sensata seria levada a acreditar que o funcionario esta
usando seu cargo publico para ganhos privados;

Exemplo 1: Um agente de compra para um hospital de Administracdo de
Veteranos lida rotineiramente com representantes de fabricantes
farmacéuticos que fornecem informacGes sobre novos produtos da
empresa. Devido a sua agenda lotada, o agente de compra se propds a
reunir-se com os representantes dos fabricantes durante seu horario de
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almoco de terca a quinta-feira e os representantes rotineiramente chegam
no escritorio do funcionario trazendo um sanduiche e um refrigerante
para o funcionario. Embora o valor de mercado de cada uma das
refeicOes seja inferior a US$6 e o valor agregado de qualquer fabricante
ndo exceda a limitacdo agregada de US$50 da 8§ 2635.204(a) para
presentes minimos de US$20 ou menos, a pratica de aceitar até mesmo
estes presentes modestos em base recorrente é inapropriada.

Aceitar um presente em violagdo a qualquer disposi¢do. Disposicdes
relevantes aplicaveis a todos os funcionarios incluem:

() 18 U.S.C. 201(b), que proibe a um servidor publico buscar, aceitar
ou concordar em receber ou aceitar qualquer coisa de valor para
ser influenciado no desempenho de um ato oficial ou para ser
induzido a realizar ou deixar de realizar qualquer ato em violagdo
de seu dever oficial. Conforme utilizado no 18 U.S.C 201(b), o
termo “servidor publico” tem ampla interpretacdo e inclui
funcionarios regulares e especiais do Governo, bem como outros
oficiais do Governo; e

(i) 18 U.S.C. 209, que proibe a qualquer funcionario, exceto
funcionarios especiais do Governo, receber qualquer salario ou
contribuicdo ou complementacdo de salario de qualquer fonte que
ndo os Estados Unidos como remuneragdo por Servigcos como
funcionario do Governo. Esta disposi¢do contém vérias isengdes
especificas a esta proibicdo geral, incluindo uma excecdo para
contribuicbes feitas pelo tesouro de um Estado, municipio ou
municipalidade; ou

Aceitar treinamento promocional de fornecedores contrariando o0s
regulamentos, politicas ou diretrizes aplicaveis com relacdo a aquisicao de
suprimentos e servigos para o Governo, salvo de acordo com a 8§
2635.204(1).

§ 2635.203 Definicdes

Para fins desta subparte, as seguintes defini¢des se aplicardo:

(@)

Org&o tem o significado estabelecido na § 2635.102(a). Entretanto, para fins desta
subparte, um departamento executivo, conforme definido em 5 U.S.C. 101,

podera,

por regulamento suplementar do Orgdo, designar como 0Orgéao
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independente qualquer componente desse departamento que o departamento
determine exercer funges distintas e separadas.

(b) Presente inclui qualquer gratificacdo, favor, desconto, entretenimento,
hospitalidade, empréstimo, prazo de tolerancia ou outro item de valor monetario.
Inclui servicos e presentes de treinamento, transporte, viagens locais,
acomodacdes e refei¢des, quer fornecidos em espécie, por compra de ingresso,
pagamento adiantado ou reembolso apds a realizacdo da despesa. Nao inclui:

1) Itens modestos de refeicbes e bebidas, tais como refrigerantes, café e
donuts, oferecidos fora de refeicdes;

@) Cartdes de saudacOes e itens com pouco valor intrinseco, tais como placas,
certificados e troféus, que se destinam somente a apresentacao;

(3) Empréstimos de bancos ou outras instituicbes financeiras em termos
geralmente disponiveis ao publico;

4 Oportunidades e beneficios, incluindo taxas favoraveis e descontos
comerciais, disponiveis ao publico ou a uma classe composta de todos 0s
funcionarios do Governo ou todo o pessoal militar uniformizado, quer ou
n&o restringido com base em consideracfes geograficas;

(5) Recompensas e prémios dados a concorrentes em concursos ou eventos,
incluindo sorteios aleatorios, abertos ao publico, a menos que a entrada do
funcionario no concurso ou evento seja requerida como parte de suas
fungdes oficiais;

(6) Pensdo e outros beneficios resultantes da participacdo continua no plano
de beneficios e previdéncia de um funcionario, mantido por um ex-
empregador;

@) Qualquer coisa que seja paga pelo Governo ou garantida pelo Governo sob
contrato governamental;

Nota: Algumas companhias aereas incentivam as pessoas comprando
bilhetes a ingressar em programas que dd@&o como recompensa v60s
gratuitos e outros beneficios a viajantes freqiientes. Qualquer beneficio
desse tipo ganho com base em viagens financiadas pelo Governo pertence
ao 0rgdo, e ndo ao funcionario, e sé pode ser aceito na medida em que for
fornecido de acordo com 41 CFR parte 301-53.

(8) Qualquer presente aceito pelo Governo com previsdo legal especifica,
incluindo:
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() Viagens, subsisténcia e despesas relacionadas aceitas por um orgao
sob o poder de 31 U.S.C. 1353 em conexdo com a participacao de
um funcionario em uma reunido ou fungdo semelhante relacionada
com suas funcgoes oficiais, que seja realizada fora da sua estacdo de
servigo. A aceitacdo do oOrgdo devera estar de acordo com 0s
regulamentos de implementacdo de 41 CRF parte 304-1; e

(i)  Outros presentes fornecidos em espécie que tenham sido aceitos
por um 6rgdo, nos termos das proprias disposi¢des de aceitacdo de
presentes; ou

€)] Qualquer coisa pela qual o funcionario pague valor de mercado.

Valor de mercado significa o custo de varejo que o funcionario pagaria para
comprar o presente. Um funcionario que ndo possa determinar o valor de mercado
de um presente podera estimar seu valor de mercado por referéncia ao custo de
varejo de itens semelhantes ou de qualidade similar. O valor de mercado de um
presente ou ingresso que dé ao seu portador direito a refeigdes, bebidas,
entretenimento ou qualquer outro beneficio serd o valor nominal do ingresso.

Exemplo 1: Uma funcionaria que tenha recebido um peso de papel de acrilico
com o logotipo corporativo de uma fonte proibida gravado podera determinar
seu valor de mercado com base em sua observagao de que um peso de papel de
acrilico, sem logotipo gravado, geralmente é vendido por cerca de US$20.

Exemplo 2: Uma fonte proibida ofereceu a um funcionario um ingresso para um
evento de caridade consistindo em uma recepcéo de coquetel a ser seguida por
um noite com musica de camara. Embora a comida, bebida e entretenimento
fornecidos no evento possam valer apenas US$20, o valor de mercado do
ingresso é seu valor nominal de US$250.

Fonte proibida significa qualquer pessoa que:

1) Esteja em busca de acédo oficial do érgdo do funcionario;

@) Faca negocios ou esteja tentando fazer negd6cios com o 6rgdo do
funcionario;

(3) Realize atividades reguladas pelo 6rgéo do funcionario;

4) Tenha interesses que possam ser substancialmente afetados pelo
desempenho ou ndo desempenho das funcdes oficiais do funcionério; ou
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%) Seja uma organizacdo cujos membros, em sua maioria, estejam descritos
nos paragrafos (d)(1) a (4) desta secéo.

Um presente é solicitado ou aceito devido a posicéo oficial do funcionério se vier
de uma pessoa que ndo um funcionario e nado teria sido solicitado, oferecido ou
dado se o funcionario ndo tivesse o status, poder ou fungdes associadas com sua
posicao federal.

Nota: Presentes entre funcionarios estdo sujeitos as limitacfes descritas na
subparte C desta parte.

Exemplo 1: Se ingressos gratuitos para a temporada forem oferecidos por uma
associacdo de Opera a todos os membros do Gabinete, o presente € oferecido
devido a suas posicdes oficiais.

Exemplo 2: Funcionarios de um escritorio regional do Ministério da Justica
(Department of Justice - DOJ) trabalham em espaco arrendado pelo Governo em
um prédio de escritdrios particular, juntamente com varios inquilinos que sdo
empresas privadas. Um grande incéndio no preédio durante o horario normal de
expediente causa uma experiéncia traumatica para todos os ocupantes do prédio
ao tentar escapar, e o fato recebe ampla cobertura nos noticiarios. Uma cadeia
corporativa de hotéis, que ndo se enquadra na definico de fonte proibida para o
Ministério da Justica, aproveita 0 momento e anuncia que oferecerd acomodacao
gratuita por uma noite a todos os ocupantes do prédio e suas familias, como
gesto publico de boa vontade. Os funcionarios do Ministério da Justica podem
aceitar, uma vez que este presente ndo estd sendo oferecido devido a suas
posi¢cdes no Governo. A motivagdo do doador para oferecer este presente nao
esta relacionada com o status, o poder nem as fungdes dos funcionarios do
Ministério da Justica associadas com sua posi¢ao federal, mas se baseia somente
em sua mera presenca no prédio como ocupantes no momento do incéndio.

Presentes que sejam solicitados ou aceitos indiretamente incluem:

1) Presentes dados com o conhecimento e aquiescéncia do funcionario a seu
pai/mée, irmdo/irmd, conjuge, filho/filha ou parente dependente devido a
relacdo dessa pessoa com o funcionario, ou

(2 Presentes dados a qualquer outra pessoa, incluindo qualquer organizacao
de caridade, com base em designagdo, recomendagdo ou outra
especificacdo feita pelo funcionario, salvo se permitido para a disposicao
de itens pereciveis por § 2635.205(a)(2).

Exemplo 1: Um funcionario que deva recusar um computador pessoal
presenteado de acordo com esta subparte ndo podera sugerir que em vez disso 0
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presente seja dado a uma das cinco organizagdes de caridade cujos nomes sao
fornecidos pelo funcionario.

Treinamento promocional de fornecedor significa treinamento fornecido por
qualquer pessoa com 0 objetivo de promover seus produtos ou servigos. Nao
inclui treinamento fornecido sob um contrato do Governo nem por um contratante
para facilitar o uso de produtos ou servi¢os que ele presta de acordo com um
contrato do Governo.

§ 2635.204 Excecdes

As proibicfes definidas na § 2635.202(a) ndo se aplicam a presentes aceitos sob as
circunstancias descritas nos paragrafos (a) até (1) desta secdo, e a aceitacdo de um
presente por um funcionario de acordo com um desses paragrafos nao sera considerada
como infracdo aos principios estabelecidos na 8 2635.101(b), incluindo aparéncias.
Embora a aceitacdo de um presente possa ser permitida por uma das exce¢des contidas
nos paragrafos (a) até (1) desta secdo, nunca é inapropriado e é freqlientemente prudente
para um funcionario recusar um presente oferecido por uma fonte proibida ou devido a
sua posicéo oficial.

(@)

Presentes de US$20 ou menos. Um funcionario podera aceitar presentes ndo
solicitados cujo valor total seja de US$20 ou menos por fonte por ocasido,
contanto que o valor de mercado total dos presentes individuais recebidos por
qualquer pessoa de acordo com as disposicdes deste paragrafo ndo exceda US$50
em um ano civil. Esta excecdo ndo se aplica a presentes em dinheiro ou
investimentos, tais como ac¢des, obrigacdes ou certificados de deposito. Quando o
valor de mercado de um presente ou o valor de mercado total dos presentes
oferecidos em uma Unica ocasido exceder US$20, o funcionario ndo podera pagar
a guantia que excede os US$20 a fim de aceitar essa parte do presente ou 0s
presentes com valor de US$20. Quando o valor total de itens tangiveis oferecidos
em uma Unica ocasido exceder US$20, o funcionario podera recusar qualquer item
distinto e separado para aceitar os itens totalizando US$20 ou menos.

Exemplo 1: Um funcionario da Comisséo de Valores Mobiliarios (Securities and
Exchange Commission — SEC) e sua esposa foram convidados por um
representante de uma entidade regulada para uma peca da Broadway, cujos
ingressos tém valor nominal de US$30 cada. O valor total de mercado dos
presentes oferecidos nesta Unica ocasido é US$60, US$40 a mais que o valor de
US$20 que pode ser aceito para um Unico evento ou apresentacdo. O funcionario
ndo podera aceitar o presente da noite de entretenimento. Ele e sua esposa soO
poderdo ir & peca se ele pagar o valor total de US$60 pelos dois ingressos.
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Exemplo 2: Um funcionario da Entidade de Mapeamento de Defesa (Defense
Mapping Agency) foi convidado por uma associacdo de cartografos a falar sobre
seu papel na entidade na evolugdo da tecnologia de misseis. Apds a concluséo de
sua palestra, a associacdo apresenta ao funcionario um mapa com moldura com
valor de mercado de US$18 e um livro sobre a histéria da cartografia com valor
de mercado de US$15. O funcionério podera aceitar o mapa ou o livro, porém
ndo ambos, uma vez que o valor total destes dois itens tangiveis excede US$20.

Exemplo 3: Em quatro ocasifes durante o ano civil, um funcionario da Entidade
de Logistica de Defesa (Defense Logistics Agency) recebeu presentes no valor de
US$10 cada de quatro empregados de uma empresa que € um contratante da
Entidade de Logistica de Defesa. Para fins de aplicar a limitacdo anual de US$50
para presentes de US$20 ou menos de qualquer pessoa, 0s quatro presentes
devem ser agregados porque uma pessoa € definida na 8 2635.102(k) de forma a
incluir ndo somente a entidade corporativa, mas também seus executivos e
empregados. Entretanto, para fins de aplicacéo da limitacdo agregada de US$50,
o funcionario ndo teria que incluir o valor de um presente de aniversario
recebido de seu primo, que é empregado da mesma empresa, se ele puder aceitar
0 presente de aniversario sob a excecdo descrita na § 2635.204(b) para presentes
baseados em relacionamentos pessoais.

Exemplo 4: De acordo com a disposicdo 31 U.S.C. 1353 que regula a aceitacao
de pagamentos de fontes ndo federais por 6rgdos em conexao com a participagéo
em certas reunides ou funcdes semelhantes, o Instituto de Protecdo Ambiental
(Environmental Protection Agency) aceitou da associacdo um presente de
despesas de viagem e taxas de conferéncia para um funcionario de seu Escritério
de Programas de Radiacdo para participar de uma conferéncia internacional
sobre a ““Experiéncia de Chernobyl”. Enquanto estiver na conferéncia, o
funcionario podera aceitar um presente de US$20 ou menos da associacdo ou de
outra pessoa participando da conferéncia, embora isso ndo tenha sido aprovado
antecipadamente pela EPA. Embora a disposi¢ao 31 U.S.C. 1353 seja a Unica
autoridade sob a qual um oOrgdo pode aceitar presentes de certas fontes ndo
federais em conexdo com a participacao de seus funcionérios nessas fungées, um
presente de US$20 ou menos aceito sob a § 2635.204(a) é um presente para o
funcionario e ndo para seu 6rgao empregador.

Exemplo 5: N&o estando a servigo, um funcionario do Ministério da Defesa
(Department of Defense — DOD) participa de uma feira envolvendo empresas que
sdo contratantes do Ministério da Defesa. E oferecido a ele um disco de
programa de computador no valor de US$15 no estande da empresa X, uma
agenda de US$12 no estande da empresa Y e um almoco em lanchonete no valor
de US$ da empresa Z. O funcionario podera aceitar esses trés itens, porque eles
nao excedem o valor de US$20 por fonte, embora totalizem mais de US$20 nesta
Unica ocasiao.
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Presentes baseados em relacionamentos pessoais. Um funcionario podera aceitar
um presente dado sob circunstancias que tornem claro que o presente foi
motivado por um relacionamento familiar ou amizade pessoal, € ndo pela posicéo
do funcionédrio. Fatores relevantes para fazer essa determinagdo incluem o
histérico do relacionamento e se o membro da familia ou amigo paga
pessoalmente pelo presente.

Exemplo 1: Um funcionario da Entidade Federal de Seguros de Depositos
(Federal Deposit Insurance Corporation - FDIC) esta saindo com uma secretaria
que trabalha para um banco membro. Na Semana da Secretaria, o banco deu a
cada secretaria dois ingressos para um musical off-Broadway e as incentivou a
convidar um membro da familia ou amigo para compartilhar a noite de
entretenimento. Sob essas circunstancias, o funcionario da FDIC podera aceitar
0 convite de sua namorada para o teatro. Embora os ingressos tenham sido
comprados inicialmente pelo banco membro, eles sdo dados sem reservas a
secretaria para usar conforme desejado, e seu convite ao funcionario foi
motivado por sua amizade pessoal.

Exemplo 2: Trés sécios de um escritorio de advocacia que lida com fusdes
corporativas convidaram um funcionario da Comissdo de Comércio Federal
(Federal Trade Commission — FTC) para um torneio de golfe em um clube
privado, a custa do escritério. O ingresso custa US$500 para quatro pessoas. O
funcionario ndo podera aceitar o presente de um quarto de ingresso, embora ele
e 0s trés socios tenham desenvolvido um relacionamento de amizade como
resultado das negociacbes do escritorio com a FTC. Conforme evidenciado em
parte pelo fato de que os ingressos serdo pagos pelo escritério, ndo se trata de
uma amizade pessoal, e sim de um relacionamento profissional que é a motivacao
por tras do presente dos sécios.

Descontos e beneficios semelhantes. Além das oportunidades e beneficios
excluidos da definicdo de um presente pela § 2635.203(b)(4), um funcionario
podera aceitar:

1) Reducdo das taxas de associagdo ou outras taxas para participagdo em
atividades da organizacédo oferecidas a todos os funcionarios do Governo
ou todo o pessoal militar uniformizado por organizagdes profissionais se
as unicas restricbes quanto a associacdo estiverem relacionadas com
qualificacdes profissionais; e

@) Oportunidades e beneficios, incluindo taxas favordveis e descontos
comerciais ndo proibidos pelo paragrafo (c)(3) desta secdo:
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() Oferecidos a membros de um grupo ou classe na qual a associagédo
ndo esteja relacionada com emprego no Governo;

(i)  Oferecidos a membros de uma organizacdo, tal como uma
associacao ou unido de crédito do 6rgao do funcionéario, na qual a
associacdo esteja relacionada com emprego no Governo se a
mesma oferta estiver amplamente disponivel a grandes segmentos
do publico atraves de organizacgdes de tamanho semelhante; ou

(ili)  Oferecidos por uma pessoa que nao seja uma fonte proibida a
qualquer grupo ou classe que ndo esteja definida de maneira que
discrimine especificamente entre funcionario do Governo com
base no tipo de responsabilidade oficial ou numa base que favorecga
os funcionarios de mais alto escaldo ou com salario mais alto;
contanto que,

3 Um funcionario ndo possa aceitar para uso pessoal nenhum beneficio ao
qual o Governo tenha direito como resultado de gasto dos fundos do
Governo.

Exemplo 1: Um funcionario da Comissdo de Seguranca de Produtos de
Consumo (Consumer Product Safety Commission — CPSC) poderéa aceitar
um desconto de US$50 em um forno de microondas oferecido pelo
fabricante a todos os membros da associacdo dos funcionarios da CPSC.
Embora A CPSC esteja atualmente conduzindo estudos sobre a seguranga
de fornos microondas, o desconto de US$50 é uma oferta padrdo que o
fabricante tornou amplamente disponivel através de varias organizacoes
semelhantes a grandes segmentos do publico.

Exemplo 2: Um Secretario Assistente ndo poderd aceitar a oferta de
associacao de um clube de campo local a todos os membros da Secretaria
do Ministério, que inclui uma dispensa de sua taxa inicial de associacdo
de US$5.000. Embora o clube de campo ndo seja um fonte proibida, a
oferta discrimina em favor de oficiais de alto escal&o.

Exemplo 3: O oficial administrativo de um escritério distrital do Servico
de Imigracdo e Naturalizagdo (Immigration and Naturalization Service)
assinou um pedido do INS para comprar 50 caixas de papel para
fotocopia de um fornecedor cuja literatura anuncia que dara uma pasta
gratis a qualquer pessoa que compre 50 caixas ou mais. Uma vez que o
papel foi comprado com fundos do INS, o executivo administrativo ndo
podera manter a pasta que, se solicitada e recebida, é propriedade do
Governo.
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(@ Prémios e diplomas honorificos

1)

()

©)

Um funcionério podera aceitar presentes, exceto dinheiro ou participacdo
em investimentos, com um valor de mercado total de US$200 ou menos se
esses presentes foram um prémio de boa-fé ou incidentes sobre um prémio
de boa-fé que € dado por realizacdo ou servico publico meritério por uma
pessoa que ndo tenha interesses que possam ser substancialmente afetados
pelo desempenho ou ndo desempenho das funcdes oficiais do funcionario
OuU por uma associagdo ou outra organizacdo cujos membros, em sua
maioria, ndo tenham esses interesses. Presentes com valor de mercado
total superior a US$200 e prémios em dinheiro ou participagdo em
investimentos oferecidos por essas pessoas como prémios ou gque incidam
sobre prémios que sdo dados com esse propésito podem ser aceitos
mediante documentacéo escrita de um encarregado de ética do 6rgdo de
que o prémio foi dado como parte de um programa de reconhecimento
estabelecido:

(i) Sob o qual séo dados prémios em base regular ou que séo financiados,
no todo ou em parte, para assegurar sua continuidade em base regular; e

(i) Sob o qual a selecdo de recebedores de prémios é feita de acordo
com normas escritas.

Um funcionario poderd aceitar uma condecoracdo honoraria de uma
instituicdo de ensino superior conforme definido em 20 U.S.C. 1141(a)
com base em uma determinacdo escrita de um encarregado de ética do
6rgdo de que o momento de entrega do prémio de grau ndo levaria uma
pessoa sensata a questionar a imparcialidade do funcionario em um
assunto afetando a instituig&o.

Um funcionario que possa aceitar um prémio ou condecoracdo honorifica
de acordo com o parédgrafo (d)(1) ou (2) desta secdo também podera
aceitar refeicOes e entretenimento oferecidos a ele e a membros de sua
familia no evento no qual é feita a apresentacao.

Exemplo 1: Com base em uma determinacdo de um encarregado de ética
do 6rgdo de que o prémio atende aos critérios estabelecidos na §
2635.204(d)(1), um funcionario dos Institutos Nacionais de Saude
(National Institutes of Health) poderd aceitar o Prémio Nobel de
Medicina, incluindo o prémio em dinheiro que acompanha o prémio,
embora o prémio seja conferido com base em trabalho de laboratério
executado no NIH.
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Exemplo 2: Uma Universidade de Prestigio deseja dar um grau
honorifico ao Ministro do Trabalho. O Ministro poderad aceitar o grau
honorifico somente se um encarregado de ética do 6rgdo determinar por
escrito que o momento de entrega do prémio ndo levaria uma pessoa
sensata a questionar a imparcialidade do Ministro em um assunto
afetando a universidade.

Exemplo 3: Um embaixador selecionado por uma organizacdo sem fins
lucrativos como recebedor de seu prémio anual por servico distinguido no
interesse da paz mundial podera, juntamente com sua esposa e filhos,
participar do jantar da cerimbnia de entrega de prémios e aceitar uma
travessa de cristal no valor de US$200 presenteada durante a ceriménia.
Entretanto, uma vez que a organizacdo também ofereceu passagens
aéreas para o embaixador e sua familia para viajar a cidade onde a
ceriménia de entrega de prémios sera realizada, o valor agregado das
passagens e da travessa de cristal excede US$200 e ele s6 podera aceitar
mediante determinacdo escrita do encarregado de ética do 6rgdo de que 0
prémio é dado como parte de um programa de reconhecimento
estabelecido.

Presentes baseados em relacionamentos empregaticios ou comerciais externos.
Um funcionario podera aceitar refeicbes, acomodacdes, transporte e outros
beneficios:

1)

Resultantes de atividades empregaticias ou comerciais do conjuge de um
funcionario quando for claro que esses beneficios ndo foram oferecidos
nem melhorados devido a posicéo oficial do funcionério;

Exemplo 1: Uma funcionaria do Ministério da Agricultura (Department of
Agriculture) cujo marido é um programador de computacdo empregado
por um contratante do Ministério da Agricultura, podera participar do
passeio anual da empresa para todos os seus funciondrios e sua familias,
realizado em um resort. Entretanto, sob a 8 2635.502, a funcionéaria
podera ser desqualificada da execucdo de suas fungdes oficiais
relacionadas ao empregador do marido.

Exemplo 2: Quando os cdnjuges do pessoal de escritdrio ndo tiverem sido
convidados, um funcionario da Entidade de Auditoria de Contratos de
Defesa (Defense Contract Audit Agency) cuja esposa é uma funcionaria
de escritorio em um contratante de defesa ndo podera participar do
passeio anual do contratante no Havai para executivos da empresa e
membros da diretoria, embora sua esposa tenha recebido um convite
especial para si e seu conjuge.
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2 Resultantes de seus negdcios ou atividades empregaticias externas quando
for claro que esses beneficios ndo foram oferecidos ou melhorados devido
ao seu status oficial; ou

Exemplo 1: Os membros de um comité de consultoria ambiental do Corpo
de Engenheiros do Exército que se reline 6 vezes ao ano sdo funcionarios
especiais do Governo. Um membro que tenha um negdcio de consultoria
poderd aceitar um convite para um jantar de US$50 de seu cliente
corporativo, um empreiteiro de construgdo do Exército, a menos que, por
exemplo, o convite seja estendido para discutir as atividades do comité.

(3) Oferecidos habitualmente por um empregador em potencial em conexao
com discussdes de emprego de boa-fé. Se o empregador em potencial tiver
interesses que poderiam ser afetados pelo desempenho ou néo
desempenho das func¢Bes do funcionario, a aceitacdo é permitida somente
se o funcionario primeiro tiver cumprido os requisitos de desqualificacdo
da subparte F desta parte aplicaveis a busca de emprego.

Exemplo 1: Uma funciondria da Comissdo Federal de ComunicacGes
(Federal Communications Commission) responsavel pela redacdo de
regulamentos afetando todas as empresas de televiséo a cabo deseja se
candidatar a um emprego com um empresa holding de televisdo a cabo.
Uma vez que ela tenha se desqualificado devidamente de trabalho
adicional nos regulamentos, conforme requerido pela subparte F desta
parte, ela poderd entrar em discussfes de emprego com a empresa e
podera aceitar a oferta da empresa de pagar sua passagem aérea, hotel e
refeicdes em conexao com uma viagem para entrevista.

4 Para fins dos paréagrafos (e)(1) a (3) desta secdo, emprego terd o
significado estabelecido na § 2635.603(a).

()] Presentes em conexdo com atividades politicas permitidas pelas Hatch Act
Reform Amendments. Um funcionario que, de acordo com as Hatch Act Reform
Amendments de 1993, em 5 U.S.C. 7323, possa participar ativamente em
gerenciamento politico ou campanhas politicas, poderd aceitar refeicoes,
acomodacdes, transporte e outros beneficios, incluindo participacdo gratuita em
eventos, quando fornecidos, em conexdo com essa participacdo ativa, por uma
organizacdo politica descrita em 26 U.S.C. 527(e). Qualquer outro funcionario, tal
como um oficial de seguranga, cujas fungdes oficiais requeiram que ele
acompanhe um funcionario a um evento politico, poderd aceitar refeicOes,
participacdo gratuita e entretenimento fornecidos no evento por essa organizacao.

Exemplo 1: O Ministro da Saude e Previdéncia Social (Department of Health and
Human Services) podera aceitar uma passagem aéerea e acomodacdes em hotel
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fornecidas pelo comité da campanha de um candidato ao Senado dos Estados
Unidos para dar uma palestra em apoio ao candidato.

Reunides e outros eventos com ampla participacdo — (1) Palestras e outras
atividades semelhantes. Quando um funcionério for designado para participar
como orador ou participante de painel ou em outra capacidade para apresentar
informag6es em nome do d6rgdo em uma conferéncia ou outro evento, sua
aceitacdo de uma oferta de participacdo gratuita no evento no dia de sua
apresentacdo € permissivel quando oferecida pelo patrocinador do evento. A
participacdo do funcionario no evento nesse dia é vista como parte costumeira e
necessaria no desempenho de sua atribuicdo e ndo envolve um presente para ele
nem para o érgéo.

(@) Reunides com ampla participacédo. Quando tiver sido determinado que sua
participacdo é no interesse do Orgdo porque promoverd programas e
operacdes do 6rgdo, um funcionario poderd aceitar um presente nao
solicitado de participacdo gratuita em todas ou nas partes apropriadas de
uma reunido com ampla participacdo de interesse mutuo de varias partes
do patrocinador do evento ou, se for previsto que mais de 100 pessoas
participardo do evento e o presente de participacdo gratuita tiver valor de
mercado de US$350 ou menos, de uma pessoa que ndo o patrocinador do
evento. Uma reunido tem ampla participacdo se for esperado que um
grande numero de pessoas participara e que pessoas com diversidade de
visdes e interesses estardo presentes, por exemplo, se for aberta a
membros de todo o setor ou profisséo interessada ou se 0s participantes
representarem uma faixa de pessoas interessadas em um determinado
assunto. Para funcionarios sujeitos a um sistema de licenca, a participacdo
no evento sera no tempo do proprio funcionario ou, se autorizado pelo
6rgdo do funcionério, na auséncia justificada de acordo com diretrizes
aplicadveis para a concessdao dessa auséncia, ou caso contrario sem
encargos por conta da licenca do funcionario.

3 Determinagdo de interesse do 6rgdo. A determinagdo de interesse do
orgdo requerida pelo paragrafo (g)(2) desta secdo sera feita verbalmente
ou por escrito pelo nomeado do 6rgéo.

Q) Se a pessoa que fez o convite tiver interesses que possam ser
substancialmente afetados pelo desempenho ou ndo desempenho
das fungdes oficiais de um funcionario ou for uma associacdo ou
organizacdo cujos membros em sua maioria tenham esses
interesses, a participagdo do funcionério podera ser determinada
como sendo no interesse do orgdo somente quando houver uma
determinacdo escrita do nomeado do 6rgdo de que o interesse do
0rgdo na participacdo do funcionario no evento supera a
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preocupacdo com o fato de que a aceitacdo do presente de
participacdo gratuita possa ou nao parecer influenciar
indevidamente o funcionario no desempenho de suas funcbes
oficiais. Fatores relevantes que devem ser considerados pelo
nomeado do 6rgédo incluem a importancia do evento para o 6rgao, a
natureza e a sensibilidade de qualquer assunto pendente que afete
0s interesses da pessoa que fez o convite, a importancia do papel
do funcionario no assunto, o objetivo do evento, a identidade de
outros participantes esperados e o valor de mercado do presente de
participacdo gratuita.

(i) Uma determinacgéo global do interesse do 6rgéo podera ser emitida
para cobrir todas ou qualquer categoria de convidados além
daqueles a quem a determinacdo é requerida pelo paragrafo
(9)(3)(i) desta se¢do. Quando uma determinacdo sob o paragrafo
(9)(3)(i) desta secdo for requerida, uma determinacdo escrita do
interesse do 6rgdo, incluindo a determinacdo necessaria, podera ser
emitida para cobrir dois ou mais funcionarios cujas funcoes afetem
de maneira semelhante os interesses da pessoa que fez o convite
ou, quando a pessoa for uma associagdo ou organizagdo, de seus
membros.

4) Participacdo gratuita. Para fins dos paragrafos (g)(1) e (g)(2) desta secao,
participacdo gratuita podera incluir dispensa do pagamento total ou parcial
das taxas da conferéncia ou o fornecimento de comida, bebida,
entretenimento, instrucdo e materiais fornecidos a todos os participantes
como parte integral do evento. N&o inclui despesas de viagem, alojamento,
entretenimento colateral ao evento, nem refeicGes feitas que ndo em grupo
com outros participantes. Quando o convite tiver sido estendido a um
cbnjuge acompanhante ou outro convidado (ver paragrafo (g)(6) desta
secdo), o valor de mercado do presente de participacdo gratuita inclui o
valor de mercado da participagdo gratuita do conjuge ou outro convidado,
bem como o valor de mercado da participacao do préprio funcionario.

Nota: Ha disposicdes legais implementadas em outros locais que ndo a
parte 2635, sob as quais um oOrgdo ou funcionadrio podera aceitar
participacdo gratuita ou outros itens ndo incluidos na definicdo de
participacao gratuita, tais como despesas de viagem.

(5) Custo fornecido pelo patrocinador do evento. O custo da participacdo do
funcionario ndo sera considerado como fornecido pelo patrocinador, e 0
convite ndo sera considerado como sendo do patrocinador do evento,
quando uma pessoa que ndo o patrocinador designar o funcionario a ser
convidado e arcar com o custo da participacdo do funcionario através de
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uma contribuicdo ou outro pagamento com o intuito de facilitar a
participacdo do funcionario. O pagamento de contribuices ou outras
tributacGes semelhantes a uma organizacdo patrocinadora ndo constitui um
pagamento com o intuito de facilitar a participacdo de um funcionario em
particular.

(6) Conjuge acompanhante ou outro convidado. Quando o0s outros
participantes forem geralmente acompanhados de um cdnjuge ou outro
convidado, e quando o convite for da mesma pessoa que convidou 0
funcionario, o nomeado do Orgdo poderd autorizar um funcionario a
aceitar um convite ndo solicitado de participagdo gratuita a um coOnjuge
acompanhante ou a outro convidado acompanhante para participar de todo
ou parte do evento no qual a participacdo gratuita do funcionério seja
permitida de acordo com o paragrafo (g)(1) ou (g)(2) desta secdo. A
autorizacdo requerida por este paragrafo podera ser fornecida verbalmente
Ou por escrito.

Exemplo 1: Uma associacdo de inddstria aerospacial que é uma fonte
proibida patrocina um seminério de dois dias em todo o setor, pelo qual
cobra uma taxa de US$400 e prevé a participacdo de aproximadamente
400 pessoas. Um contratante da Forca Aérea paga US$2.000 a
associacdo para que esta possa estender convites gratuitos a cinco
oficiais da Forca Aérea designados pelo contratante. Os oficiais da Forca
Aérea ndo poderdo aceitar os presentes de participacao gratuita. Devido
ao fato de que o contratante especificou os convidados e arcou com o
custo de sua participacdo, 0 presente de participacdo gratuita é
considerado como fornecido pela empresa e ndo pela associagio
patrocinadora. Se o contratante tivesse pago US$2.000 a associacao para
que esta pudesse convidar quaisquer cinco oficiais federais, um oficial da
Forca Aérea a quem a associacao patrocinadora estendeu um dos cinco
convites poderia participar se sua participacdo fosse determinada como
sendo no interesse do 6rgdo. O oficial da Forca Aérea ndo poderia, em
nenhum caso, aceitar um convite diretamente do contratante nao
patrocinador, porgue o valor de mercado do presente excede US$350.

Exemplo 2: Uma funcionaria do Ministério dos Transportes (Department
of Transportation) é convidada por uma organiza¢do de noticias para um
jantar anual da imprensa patrocinado por uma associagdo de
organizacdo da imprensa. Os ingressos para o evento custam US$350 por
pessoa e a participacdo € limitada a 400 representantes de organizacoes
da imprensa e seus convidados. Se for determinado que a participagdo do
funcionario € no interesse do Orgdo, ela podera aceitar o convite da
organizacdo de noticias porque mais de 100 pessoas participardo e o
custo do ingresso ndo excede US$350. Entretanto, se o convite fosse
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estendido ao funcionario e um acompanhante, seu convidado nao poderia
ser autorizado a participar gratuitamente, uma vez que o valor de
mercado do presente de participacdo gratuita seria US$700 e o convite
vem de uma pessoa que nao o patrocinador do evento.

Exemplo 3: Um funcionario de Ministério da Energia (Department of
Energy — DOE) e sua esposa foram convidados pelo executivo de uma
grande empresa de servicos publicos para um jantar. Alguns outros
oficiais da empresa de servigos publicos e seus cOnjuges ou outros
acompanhantes também séo convidados, bem como uma representante de
um grupo de consumidores preocupados com 0s precos dos servigos
publicos e seu marido. O oficial do Ministério da Energia acredita que o
jantar lhe proporcionara a oportunidade de socializar e conhecer 0s
participantes. O funcionario ndo podera aceitar o convite gratuito sob
esta excecdo, mesmo que fosse determinado que sua participacdo € no
melhor interesse do 6rgdo. O pequeno jantar ndo € uma reunido com
ampla participacdo. O funcionario ndo poderia ser autorizado a
participar, mesmo que o evento fosse um banguete corporativo para o
qual quarenta oficiais da empresa e seus cOnjuges ou outros
acompanhantes fossem convidados. Neste segundo caso, nao obstante o
maior nimero de pessoas esperadas (em oposi¢do ao pequeno jantar
mencionado) e apesar da presenca da representante do grupo e seu
marido, que ndo sdo oficiais da empresa de servigos publicos, 0s
participantes ainda nao representariam uma diversidade de visdes ou
interesses. Assim, também sob essas circunstancias o banquete da
empresa ndo se qualificaria como um evento de ampla participacéo.

Exemplo 4: Um funcionario do Ministério do Tesouro (Department of
Treasury) autorizado a participar de uma discussdo de painel sobre
questdes econdmicas como parte de uma conferéncia de um dia podera
aceitar a isengdo do pagamento da taxa da conferéncia, oferecida pelo
patrocinador. Sob autoridade separada da § 2635.204(a), ele podera
aceitar um gesto de apreciacdo por sua palestra com um valor de
mercado de US$20 ou menos.

Exemplo 5: Um Advogado Assistente dos EUA é convidado a participar
de uma reunido durante o almoco de uma Ordem dos Advogados local
para ouvir a palestra de um juiz sobre o interrogatério de testemunhas
especializadas pela parte adversa. Embora os membros da ordem dos
advogados paguem uma taxa de US$15 para participar da reunido, o
Advogado Assistente podera aceitar a oferta da ordem dos advogados de
participacéo gratuita, mesmo sem determinacéo do interesse do 6rgao. O
presente pode ser aceito sob a exce¢do de presentes minimos de US$20 da
§ 2635.204(a).
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Exemplo 6: Um funcionario do Ministério do Interior (Department of the
Interior) autorizado a falar sobre espécies em extin¢édo no primeiro dia de
uma conferéncia de quatro dias podera aceitar a isencdo do pagamento
da taxa da conferéncia para o primeiro dia oferecida pelo patrocinador.
Se a conferéncia tiver ampla participacéo, ele podera ser autorizado, com
base em uma determinacdo de que sua participacdo é no interesse do
orgdo, a aceitar a oferta do patrocinador de isencdo da taxa de
participacéo para o restante da conferéncia.

Convites sociais de pessoas que ndo sejam fontes proibidas. Um funcionéario
podera aceitar comida, bebida e entretenimento, sem incluir viagens e
acomodacdes, em um evento social do qual vérias pessoas participam quando:

1)
)

O convite vier de uma pessoa que ndo seja uma fonte proibida; e
Né&o for cobrada nenhuma taxa de nenhum participante

Exemplo 1: Juntamente com varios outros oficiais do Governo e vérias
pessoas do setor privado, o Administrador da Entidade de Protecdo
Ambiental (Environmental Protection Agency) foi convidado a premiére
exibindo um novo filme de aventura sobre espionagem industrial. O
produtor esta pagando todos os custos de exibicdo. O Administrador
podera aceitar o convite, uma vez que o produto ndo é uma fonte proibida
e ndo estd sendo cobrada nenhuma taxa de participacdo de nenhum
convidado.

Exemplo 2: Um funcionario do Escritorio de Imprensa da Casa Branca
(White House Press Office) foi convidado para um coquetel oferecido por
uma conhecida anfitrid de Washington, que nao é uma fonte proibida. O
funcionario poderd participar, embora tenha sido apresentado a anfitria
recentemente e suspeite ter sido convidado devido a sua posicao oficial.

Refeicbes, bebidas e entretenimento em areas estrangeiras. Um funcionario
designado a uma missdo em, ou em viagem oficial a, uma area estrangeira
conforme definido em 41 CFR 301-7.3(c) poderd aceitar comida, bebida ou
entretenimento durante um café da manha, almogo, jantar ou outro tipo de reunido
ou evento, contanto que:

(1)

O valor de mercado na area estrangeira da referida, comida, bebida ou
entretenimento fornecido na reunido ou evento, convertido em dolares
americanos, ndo excede a diaria para a area estrangeira especificado em
Diarias Maximas para Areas Estrangeiras, Secdo de Diarias 925
(Maximum Per Diem Allowances for Foreign Areas, Per Diem
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Supplement Section 925) em Complementacdo aos Regulamentos
Padronizados (GC, FA) do Departamento de Estado dos EUA, que pode
ser obtido com o Superintendent of Documents, U.S. Government Printing
Office, Washington, DC 20402;

(@) Participem do evento ou reunido cidaddos ndo americanos ou
representantes de governos estrangeiros ou outras entidades estrangeiras;

3 A participacdo no evento ou reunido faca parte dos deveres oficiais do
funcionarios para obter informacdes, disseminar informagdes, promover a
exportacdo de mercadorias e servigos dos EUA, representar os Estados
Unidos ou promover de outra forma programas ou operacfes do 6rgédo ou
a missdo dos EUA na area estrangeira; e

(4) A doacdo de refeicOes, bebidas ou entretenimento venha de uma pessoa
que ndo um governo estrangeiro conforme definido em 5 U.S.C.
7342(a)(2).

Exemplo 1: Varios empresarios locais de um pais em desenvolvimento
estdo ansiosos para que uma empresa dos EUA estabeleca instalactes
fabris em sua provincia. Um executivo da Empresa de Investimentos
Privados Estrangeira podera acompanhar o vice-presidente da empresa
americana em visita a uma reunido durante um jantar oferecido pelos
empresarios em um restaurante da provincia se o valor de mercado da
comida e da bebida néo exceder o valor da diaria para esse pais.

Presentes para o Presidente ou Vice-Presidente. Devido a consideragdes relativas
a conduta de seus cargos, incluindo consideracfes de protocolo e etiqueta, o
Presidente e o Vice-Presidente podem aceitar qualquer presente em seu nome ou
em nome de qualquer membro da familia, contanto que essa aceitagdo nao viole a
§ 2635.202(c)(1) ou (2), 18 U.S.C. 201(b) ou 201(c)(3), nem a Constituicdo dos
Estados Unidos.

Presentes autorizados por regulamento suplementar do 6rgdo. Um funcionario
poderd aceitar qualquer presente cuja aceitacdo seja especificamente autorizada
por um regulamento suplementar do érgéo.

Presentes aceitos de acordo com previsdo legal especifica. As proibicdes
relativas a aceitacdo de presentes de fontes externas contidas nesta subparte néo se
aplicam a nenhum item cujo recebimento esteja especificamente previsto em lei.
Presentes que possam ser recebidos por um funcionario de acordo com
disposicdes especificas incluem, entre outros:
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Participagdo gratuita, curso ou materiais de reunides, transporte,
alojamento, comida e bebida ou reembolsos incidentes para treinamento
ou reunides quando aceitos pelo funcionario conforme previsto em 5
U.S.C. 4111 de uma organizacdo que esteja isenta do pagamento de
impostos sob 26 U.S.C.501(c)(3) ou de uma pessoa a qual ndo se apliqguem
as proibices de 18 U.S.C. 209. A aceitacdo do funcionério devera ser
aprovada pelo 6rgdo de acordo com a parte 410 deste titulo; ou

Nota: A lei 26 U.S.C. 501(c)(3) prevé o tratamento de isencdo de
impostos de uma classe limitada de organizacdes sem fins lucrativos,
incluindo aquelas organizadas e operadas para fins educacionais,
religiosos ou de caridade. Muitas organizac6es sem fins lucrativos ndo sao
isentas de tributagéo de acordo com esta secéo.

Presentes de um governo estrangeiro ou organizacdo internacional ou
multinacional, ou de seu representantes, quando aceitos pelo funcionério
conforme previsto na Disposi¢éo Relativa a Presentes e Condecoragdes, 5
U.S.C. 7342. Como condicdo para a aceitacdo, um funcionario devera
cumprir 0s requisitos impostos pelos regulamentos ou procedimentos do
orgédo que implementou a lei.

8§ 2635.205 Disposi¢ao adequada de presentes proibidos

(@)

Um funcionario que tenha recebido um presente que ndo pode ser aceito de
acordo com esta subparte devera, a menos que o presente seja aceito por um 0rgao
atuando de acordo com disposicéo legal especifica:

1)

(2)

Devolver qualquer bem tangivel ao doador ou pagar ao doador seu valor
de mercado. Um funcionario que ndo possa determinar o valor real de
mercado de um item podera estimar seu valor de mercado verificando o
custo de varejo de itens similares de igual qualidade. Veja a 8
2635.203(c).

Exemplo 1: Para evitar embaraco publico ao patrocinador do seminario,
um funcionario do Servi¢co Nacional de Parques (National Park Service)
ndo recusou um barémetro no valor de US$200 oferecido na conclusao de
sua palestra sobre politica de terras federais. O funcionario devera
devolver o bardmetro ou reembolsar imediatamente ao patrocinador os
US$200.

Quando néo for pratico devolver um item tangivel porque ele é perecivel,
0 item podera, a discricdo do supervisor do funcionario ou de um
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encarregado de ética do 6rgdo, ser dado a uma instituicdo de caridade
apropriada, compartilhado com o escritorio do recebedor, ou destruido.

Exemplo 1: Com a aprovagdo do supervisor do recebedor, um arranjo
floral enviado por uma pessoa fazendo reclamacéo de incapacidade a um
funcionario util da Administracdo de Seguridade Social (Social Security
Administration) poderé ser colocado na &rea de recepcéo do escritorio.

Para qualquer entretenimento, favor, servico, beneficio ou outro bem
intangivel, reembolsar ao doador o valor de mercado. Reciprocacédo
subsequiente do funcionario ndo constitui reembolso.

Exemplo 1: Um funcionario do Ministério de Defesa deseja participar de
um evento de caridade para o qual Ihe foi oferecido um ingresso de
US$300 por uma fonte proibida. Embora sua participacdo ndo seja de
interesse do 6rgéo de acordo com a 8§ 2635.204(g), ele podera participar
se reembolsar ao doador o valor nominal de US$300 do ingresso.

Desfazer-se de presentes de governos estrangeiros ou organizagOes
internacionais de acordo com 41 CFR parte 101-49, e desfazer-se de
materiais recebidos em conjunto com viagens oficias de acordo com 41
CFR 101-25.103.

Um 6rgdo poderad autorizar a disposicdo ou reembolso de presente a custa do
Governo. Os funcionarios poderdo utilizar penalty mail para enviar reembolsos
requeridos ou permitidos por esta secao.

Né&o sera considerado que um funcionario que, por sua propria iniciativa, cumpra
prontamente os requisitos desta secédo, tenha aceitado indevidamente um presente
ndo solicitado. Sera considerado que um funcionario que consulte imediatamente
um encarregado de ética do 6rgdo para determinar se a aceitacdo de um presente
ndo solicitado é adequada e que, mediante 0 parecer do encarregado de ética,
devolva o presente ou que entdo se desfaca deste de acordo com esta secdo,
cumpriu 0s requisitos desta se¢éo por sua propria iniciativa.
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SUBPARTE C - PRESENTES TROCADOS ENTRE FUNCIONARIOS

§ 2635.301 Visao geral

Esta subparte contém normas que proibem a um funcionario oferecer, doar ou solicitar
contribuigcdes para um presente para um oficial superior, e aceitar um presente de um
funcionario que receba remuneracdo menor que ele proprio, a menos que o item esteja
excluido da definicdo de um presente ou se enquadre nas exce¢des definidas nesta
subparte.

§ 2635.302 Normas gerais

@ Presentes a superiores. Salvo o disposto nesta subparte, um funcionario ndo
podera:

1) Direta ou indiretamente, dar um presente nem fazer uma doacéo para um
presente a um oficial superior; ou

@) Solicitar uma contribuicdo de outro funcionario para um presente ao seu
oficial superior ou ao oficial superior do outro funcionario.

(b) Presentes de funcionarios que recebam menor remuneracdo. Salvo disposi¢des
nesta subparte, um funcionario ndo podera, direta ou indiretamente, aceitar um
presente de um funcionario que receba menor remuneracdo que ele proprio, a
menos que:

1) Os dois funcionarios ndo tenham um relacionamento de subordinado-
oficial superior; e

@) Haja um relacionamento pessoal entre os dois funcionarios que justificaria
0 presente.

(c) Limitacdo do uso de excecOes. N&o obstante qualquer exce¢do prevista nesta
subparte, um oficial superior ndo coagira a oferta de um presente de um
subordinado.

§ 2635.303 Definicdes

Para fins desta subparte, as seguintes defini¢des se aplicardo:
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Presente tem o significado definido na § 2635.203(b). Para fins dessa definicéo
ndo sera considerado que um funcionario pagou valor de mercado por qualquer
beneficio como resultado de sua participagdo em grupo de transporte
compartilhado ou outro arranjo matuo semelhante que envolva outro funcionario
ou funcionarios se ele arcar com sua justa parcela de despesa ou esforco
envolvido.

Indiretamente, para fins da 8 2635.302(b), tem o significado definido na 8§
2635.203(f). Para fins da § 2635.302(a), inclui presentes:

1) Dados com o conhecimento do funcionario e aquiescéncia de seu pai/mae,
irmao/irmé, conjuge, filho/filha ou parente dependente; ou

@) Dados por uma pessoa que ndo o funcionério sob circunstancias em que o
funcionario prometeu ou concordou em reembolsar essa pessoa ou dar a
essa pessoa algo de valor em troca do presente dado.

Sujeito ao paréagrafo (a) desta secdo, valor de mercado tem o significado definido
na § 2635.203(c).

Oficial superior significa qualquer outro funcionario, que ndo o Presidente e o
Vice-Presidente, incluindo, entre outros, um supervisor imediato, cujas
responsabilidades oficiais incluam dirigir ou avaliar o desempenho das fungdes
oficiais do funcionario ou de qualquer outro oficial superior do funcionario. Para
fins desta subparte, um funcionario é considerado subordinado a qualquer de seus
oficiais superiores.

Solicitar significa pedir contribuicbes por meio de comunicagdo pessoal ou
anuncio geral.

Contribuicao voluntaria significa uma contribuicdo dada de livre e espontanea
vontade, sem pressdo ou coercdo. Uma contribui¢do ndo é voluntaria a menos que
seja feita em um valor determinado pelo funcionario contribuinte, exceto que
quando o valor de um presente for incluido no custo de um almogo, recepcdo ou
evento semelhante, serd considerado que um funcionario que por livre e
esponténea vontade opte por pagar uma parcela proporcional do custo total de
participacdo fez uma contribuicdo voluntaria. Salvo no caso de contribui¢cfes para
um presente incluido no custo de um almogo, recepcdo ou evento semelhante,
uma declaracao de que um funcionario podera optar por contribuir com menos ou
ndo contribuir devera acompanhar qualquer recomendacdo de valor de
contribuicdo para um presente a um oficial superior.
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Exemplo 1: Uma funcionaria de supervisdo da Agéncia de Desenvolvimento
Internacional (Agency for International Development) acabou de ser transferida
de Washington, D.C., para Kabul, Afeganistdo. Como festa de despedida, 12 de
seus subordinados decidiram leva-la para um almo¢o no Khyber Repast.
Entende-se que cada um pagaré por sua propria refeicdo e que o custo do almogo
da supervisora sera dividido igualmente entre os doze. Embora o valor com o
qual eles contribuirdo ndo sera determinado até que a supervisora peca o
almoco, a contribuicdo feita pelas pessoas que optarem por participar do almoco
de despedida é voluntaria.

§ 2635.304 Excecdes

As proibigdes definidas na 8 2635.302(a) e (b) ndo se aplicam a presentes dados ou
aceitos sob as circunstancias descritas no paragrafo(a) ou (b) desta secdo. Uma
contribuicdo ou a solicitacdo de uma contribuicdo que de outra forma violaria as
proibi¢des definidas na § 2635.302(a) e (b) s6 podera ser feita de acordo com o paragrafo
(c) desta secao.

(@)

Excecbes gerais. Ocasionalmente, incluindo qualquer ocasido em que seja
tradicional a troca de presentes, o seguinte podera ser dado a um oficial superior
ou aceito de um subordinado ou outro funcionario que recebe remuneragao
inferior:

1) Itens, que ndo dinheiro, com valor de mercado agregado de US$10 ou
menos por ocasido;

(@) Itens tais como comida e bebida a serem compartilhados entre vérios
funcionérios;

3 Hospitalidade pessoal fornecida em uma residéncia que seja de tipo e
valor habitualmente oferecidos pelo funcionario a amigos pessoais;

4) Itens dados em conexd@o com o recebimento de hospitalidade pessoal se
forem de tipo e valor habitualmente oferecidos nessas ocasides; e

5) Licenca transferida de acordo com a subparte | da parte 630 deste titulo a
um funcionario que ndo seja um supervisor imediato, a menos que obtida
em violacdo a 8 630.912 deste titulo.

Exemplo 1: Ao retornar ao trabalho ap6s férias na praia, um examinador
de reclamagdes do Ministério de Assuntos de Veteranos (Department of
Veteran Affairs) podera dar ao seu supervisor, e seu supervisor podera
aceitar, um pacote de bala comprado por US$8.
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Exemplo 2: Uma funcionaria da Entidade Federal de Seguros de
Depésitos (Federal Deposit Insurance Corporation — FDIC), cujas
responsabilidades de inspecdo bancéaria requerem viagens freqiientes ndo
podera levar para seu supervisor, e seu supervisor ndo podera aceitar,
canecas de café de lembranca das cidades que ela visitar durante a
execucdo de suas tarefas, embora cada uma das canecas custe menos de
US$5. Presentes dados nessa base ndo sdo ocasionais.

Exemplo 3: O Ministro do Trabalho convidou o Consultor Juridico para
um jantar em sua casa. O Consultor Juridico podera trazer uma garrafa
de vinho de US$15 para o jantar e 0 Ministro podera aceitar este presente
habitual de anfitrido de seu subordinado, embora o custo exceda US$10.

Exemplo 4: Para o Natal, um secretario podera dar ao seu supervisor, e
seu supervisor podera aceitar, uma planta poinséttia comprada por
US$10 ou menos. O secretario também podera convidar seu supervisor
para uma festa de Natal em sua casa e 0 supervisor podera aceitar.

Ocasides especiais, ndo frequentes. Um presente apropriado a ocasido podera ser
dado a um oficial superior ou aceito de um subordinado ou outro funcionéario que
receba remuneracao inferior:

(1)

)

Em reconhecimento a ocasides raras de significado pessoal, tais como
casamento, doencga ou 0 nascimento ou adogdo de uma crianga; ou

Em ocasides que encerrem um relacionamento entre subordinado-oficial
superior, tais como aposentadoria, renincia ou transferéncia.

Exemplo 1: A assistente administrativa do diretor de pessoal da
Autoridade do Tennessee Valley poderd enviar um arranjo floral de
US$30 ao diretor de pessoal, que se encontra no hospital se recuperando
de uma cirurgia. O diretor de pessoal podera aceitar o presente.

Exemplo 2: Um quimico empregado pela Administracdo de Alimentos e
Medicamentos (Food and Drug Administration) foi convidado para o
casamento de um diretor de laboratorio que é seu oficial superior. Ele
podera dar ao diretor de laboratdrio e sua noiva, e estes poderao aceitar,
um jogo de talheres no padréo de louca selecionado por US$70.

Exemplo 3: Por ocasido da aposentadoria do supervisor do servigo
federal, uma funcionaria do Fish and Wildlife Service podera dar ao seu
supervisor um livro de fotografia de animais selvagens pelo qual ela
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pagou US$19. O supervisor que esta se aposentando podera aceitar o
livro.

Contribuicbes voluntarias. Um funcionario podera solicitar contribuicfes
voluntarias de valores nominais dos colegas de trabalho para um presente
adequado a um oficial superior e um funcionéario podera fazer uma contribuicao
voluntaria de um valor nominal para um presente a um oficial superior:

1)

()

Em ocasifes especiais e raras, conforme descrito no paragrafo (b) desta
secédo; ou

Ocasionalmente, para itens tais como comida e bebida a serem
compartilhados no escritorio entre varios funcionarios.

Um funcionario podera aceitar presentes para 0s quais um subordinado ou outro
funcionario que receba remuneragao menor que ele proprio contribuiu.

Exemplo 1. Para marcar a ocasidao de sua aposentadoria, membros do
staff imediato do Subsecretario do Exército gostariam de oferecer-lhe
uma festa e dar-lhe um cupom de presente. Eles poderdo distribuir um
anuncio da festa e incluir um valor nominal para um presente de
aposentadoria no preco cobrado para entrar na festa.

Exemplo 2: O Consultor Juridico da National Endowment for the Arts ndo
poderé colher contribui¢des para um presente de Natal para o Presidente.
O Natal acontece todos os anos e ndo € uma ocasido de significado
pessoal.

Exemplo 3: Os subordinados ndo poderdo fazer uma coleta para um
presente a um oficial superior por ocasido da posse do superior em uma
posicdo mais alta dentro da cadeia de supervisdo dessa organizagéo.
Estes ndo sdo eventos que marcam o término do relacionamento
subordinado-oficial, nem sédo eventos de significado pessoal dentro do
significado da 8§ 2635.304(b). Entretanto, os subordinados poderéo fazer
uma coleta e os funcionarios poderdo contribuir com US$3.00 cada um
para comprar bebida a ser consumida por todos no escritorio imediato
para marcar essa ocasiao.

Exemplo 4: Cada um dos subordinados podera contribuir com um valor
nominal para um fundo a fim de dar um presente a um oficial superior por
ocasido da transferéncia ou promogdo desse oficial superior a uma
posicdo fora da organizacao.
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Exemplo 5: Um Secretdrio Assistente do Ministério do Interior
(Department of the Interior) esta se casando. Sua secretaria decidiu que
um forno microondas seria um bom presente de seu staff e informou a
cada um dos subordinados do Secretario Assistente que deveriam
contribuir com US$5 para o presente. Seu método de coleta é inadequado.
Embora ela possa recomendar uma contribuicdo de US$5, a
recomendacdo devera ser acompanhada de uma nota de que o funcionario
cuja contribuicdo € solicitada é livre para contribuir com menos ou com
nada.
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SUBPARTE D - CONFLITO DE INTERESSES FINANCEIROS

§ 2635.401 Visao geral

Esta subparte contéem duas disposicOes relativas a interesses financeiros. Uma é um
requisito de desqualificacdo e a outra é uma proibicdo de aquisicdo ou de continuar a ter
interesses financeiros especificos. Um funcionario podera adquirir ou manter qualquer
interesse financeiro ndo proibido pela § 2635.403. A despeito de a aquisicdo ou
manutencdo de um interesse financeiro particular ser adequada, um funcionario fica
proibido, de acordo com a § 2635.402 desta subparte, de participar em capacidade oficial
de qualquer assunto especifico no qual, de acordo com seu conhecimento, ele ou qualquer
pessoa cujos interesses Ihe sejam imputados, tenha interesse financeiro, se 0 assunto
especifico tiver efeito direto e previsivel sobre esse interesse. Veja também a parte 2640
deste capitulo para orientacdo adicional a § 2635.402.

8 2635.402 Interesses financeiros desqualificativos

@ Proibicao legal. A lei penal 18 U.S.C. 208(a) proibe um funcionario de participar
pessoal e substancialmente em capacidade oficial em qualquer assunto especifico
no qual, segundo seu conhecimento, ele ou qualquer pessoa cujos interesses Ihe
sejam imputados de acordo com esta lei tenha interesse financeiro, se 0 assunto
especifico tiver efeito direto e previsivel sobre esse interesse.

Nota: As normas aplicaveis quando se estiver em busca de emprego néo federal
estdo contidos na subparte F desta parte e, se seguidas, assegurardo que um
funcionario nao viole a 18 U.S.C. 208(a) ou esta sec¢do quando estiver negociando
ou quando tiver um arranjo referente a emprego futuro. Em todos os demais casos
em que a participacdo do funcionario violaria a 18 U.S.C. 208(a), um funcionério
se desqualificara da participagdo no assunto, de acordo com o paragrafo (c) desta
secdo, ou obterd uma dispensa ou determinara a aplicacdo de isencéo, conforme
descrito no paragrafo (d) desta segéo.

(b) DefinicOes. Para fins desta secdo, as seguintes defini¢des se aplicardo:
1) Efeito direto e previsivel.

Q) Um assunto especifico terd efeito direto sobre um interesse
financeiro se houver uma relacdo causal entre qualquer deciséo ou
acdo a ser realizada no assunto e qualquer efeito previsto do
assunto sobre o interesse financeiro. Um efeito podera ser direto
mesmo que ndo ocorra imediatamente. Um assunto especifico ndo
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terd efeito direto sobre um interesse financeiro, entretanto, se a
cadeia de causacao for atenuada ou se depender da ocorréncia de
eventos que sejam especulativos ou que sejam independentes do
assunto e ndo relacionados a este. Um assunto especifico que
tenha efeito sobre um interesse financeiro somente como
consequiéncia de seus efeitos sobre a economia geral ndo tem efeito
direto dentro do significado desta subparte.

(i)  Um assunto especifico terd efeito previsivel se houver uma
possibilidade real, em oposi¢do a uma possibilidade especulativa,
de que o assunto afetara o interesse financeiro. Entretanto, ndo é
necessario que a magnitude do ganho ou perda seja conhecida, e 0
valor do ganho ou perda é irrelevante.

Nota: Se um assunto especifico envolver uma parte ou partes especificas,
geralmente o assunto no maximo tera efeito direto e previsivel, para fins desta
subparte, sobre um interesse financeiro do funcionério em ou com uma parte, tal
como o interesse de um funcionario devido ao fato de possuir acdes. Entretanto,
poderd haver algumas situagcdes nas quais, de acordo com os padrdes acima, um
assunto especifico tera efeito direto e previsivel sobre os interesses financeiros do
funcionario em ou com uma ndo parte. Se uma parte for uma empresa, por
exemplo, um assunto especifico também podera ter efeito direto e previsivel sobre
os interesses financeiros do funcionario através da propriedade de a¢cBes em uma
afiliada, matriz ou subsidiaria dessa parte. De maneira semelhante, a disposicao
de um protesto contra a concessdo de um contrato a uma empresa particular
também podera ter efeito direto e previsivel sobre o interesse financeiro do
funcionario em outra empresa relacionada como subcontratante na proposta de um
dos concorrentes proponentes.

Exemplo 1: Um funcionario da Biblioteca Nacional de Medicina dos Institutos
Nacionais de Saude (National Institutes of Health) acabou de ser convidado a
servir no painel de avaliacédo técnica para analisar propostas para um novo
sistema de busca de computador para a biblioteca. A DEF Computer
Corporation, uma empresa com poucos acionistas (closely held company) na qual
ele e sua esposa possuem a maioria das ac¢oes, submeteu uma proposta. Uma vez
que a concessao do contrato de sistemas a DEF ou a qualquer outro proponente
terd efeito direto e previsivel sobre os interesses financeiros do funcionério e 0s
de sua esposa, o funcionario ndo pode participar da equipe de avaliacéo técnica,
a menos que sua desqualificacdo tenha sido dispensada.

Exemplo 2: Ao ser designado ao painel de avaliacdo técnica, o funcionario do
exemplo anterior descobre que a DEF Computer Corporation ndo submeteu uma
proposta. A LMN Corp., com quem a DEF concorre por negécios do setor
privado, é um dos seis proponentes. O funcionario néo esta desqualificado para
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servir no painel de avaliacdo técnica. Qualquer efeito nos interesses financeiros
do funcionario como resultado da decisdo do érgdo de conceder ou ndo conceder
o0 contrato de sistemas & LMN seria indireto e especulativo.

2 Interesses atribuidos. Para fins do 18 U.S.C. 208(a) e esta subparte, 0s
interesses financeiros das seguintes pessoas servirdo para desqualificar um
funcionario como se fossem os interesses do proprio funcionério:

Q) O cdnjuge do funcionério;
(i) Um filho menor do funcionario;
(iii)  Um sécio solidario do funcionério;

(iv)  Uma organizacdo ou entidade na qual o funcionario atue como
executivo, diretor, fiduciario, sécio geral ou funcionario; e

(v) Uma pessoa com a qual o funcionario estd negociando ou tem um
arranjo relativo a um emprego em potencial. (Funcionarios que
estejam em busca de outro emprego deverdo consultar e cumprir as
normas da subparte F desta parte).

Exemplo 1: Uma funcionaria do Ministério da Educagdo (Department of
Education) atua sem remuneragdo na diretoria da Kinder World, Inc.,
uma empresa sem fins lucrativos empenhada em boas a¢des. Embora seus
interesses financeiros pessoais ndo serdo afetados, a funcionaria devera
se desqualificar da participacdo na andlise de uma solicitacdo de verba
submetida pela Kinder World. A concessdo ou recusa da verba afetara os
interesses financeiros da Kinder World e seus interesses financeiros sao
imputados a funcionaria como membro da diretoria da Kinder World.

Exemplo 2: A esposa de um funcionario da Administracéo de Alimentos e
Medicamentos (Food and Drug Administration) obteve uma posi¢cdo em
uma empresa de pesquisa biomédica bem estabelecida. A empresa
desenvolveu um membro artificial para o qual estd tentando obter a
aprovacdo da FDA e o funcionario seria ordinariamente solicitado a
participar do processo de andlise e aprovagdo da FDA. A esposa é uma
funcionéria assalariada da empresa e ndo tem participacdo direta na
empresa. Ela também ndo tem participacdo indireta, como seria o caso,
por exemplo, se ela estivesse participando de um plano de pensdo que
tivesse acOes da empresa. Ela ocupa uma posicdo na empresa para a
qual a concessao ou a recusa da aprovagdo da FDA ndo tera efeito direto
e previsivel sobre seu salario nem sobre a continuidade de seu emprego
na empresa. Uma vez que o processo de aprovacdo da FDA ndo afetara
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os interesses financeiros de seu conjuge, o funcionario ndo esta
desqualificado da participacdo nesse processo de acordo com a 8§
2635.402. Entretanto, os interesses financeiros do empregador da esposa
poderdo ser desqualificados de acordo com o principio de imparcialidade,
conforme implementado na § 2635.502.

3 Assunto especifico. O termo assunto especifico abrange somente assuntos
que envolvam deliberacédo, decisdo ou acdo que enfoque 0s interesses de
pessoas especificas, ou uma classe distinta e identificavel de pessoas.
Assuntos desse tipo sdo cobertos por esta subparte, mesmo que néo
envolvam partes formais e incluam acdo governamental, tal como
legislacdo ou elaboracéo de apolices que se concentre nos interesses dessa
classe distinta e identificavel de pessoas. O termo assunto especifico,
entretanto, ndo se estende a consideracao ou ado¢éo de opcOes de politicas
amplas que sejam direcionadas aos interesses de um grupo amplo e
diverso de pessoas. Os assuntos especificos cobertos por esta subparte
incluem processos judiciais e de outros tipos, aplicagdes, solicitagdes de
decisbes ou determinacbes, contratos, reclamacgdes, controversias,
acusacdes ou prisoes.

Exemplo 1. A emenda da Receita Federal (Internal Revenue Service) a
seus regulamentos para modificar a maneira pela qual a depreciacéo €
calculada ndo é um assunto especifico, nem tampouco a consideracao,
por parte da Administracdo de Seguridade Social (Social Security
Administration), de mudancas a seus procedimentos de apelagdo para
pessoas apresentando reclamacdes de incapacidade.

Exemplo 2: A consideracdo por parte da Comissdo de Comeércio
Interestadual de regulamentos estabelecendo normas de seguranga para
caminhdes em rodovias interestaduais envolve um assunto especifico.

4) Pessoal e substancial. Participar pessoalmente significa participar
diretamente. Inclui a supervisdo direta e ativa da participagdo de um
subordinado no assunto. Participar substancialmente significa que o
envolvimento do funcionario é importante para o assunto. A participacdo
podera ser substancial mesmo que ndo determine o resultado de um
assunto especifico. Entretanto, requer mais que a responsabilidade oficial,
conhecimento, envolvimento superficial ou envolvimento em um assunto
administrativo ou periférico. Uma determinacdo de substancialidade
deverd se basear ndo somente no esfor¢co dedicado a um assunto, mas
também na importancia do esforco. Embora uma série de envolvimentos
periféricos possa ser irrelevante, o simples ato de aprovar ou participar de
um passo critico poderd ser substancial. Poderd ocorrer participacdo
pessoal e substancial quando, por exemplo, um funcionario participar
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através de decisdo, aprovacgdo, desaprovacao, recomendacéo, investigacdo
ou o fornecimento de parecer em um assunto especifico.

Desqualificagdo. A menos que o funcionario seja autorizado a participar do
assunto especifico devido a uma dispensa ou isencdo descrita no paragrafo (d)
desta secdo ou porgue houve renlncia ao interesse de acordo com o paragrafo (e)
desta secdo, um funcionério se desqualificard da participacdo de um assunto
especifico no qual, segundo seu conhecimento, ele ou uma pessoa cujos interesses
Ihe sejam atribuidos tenha interesse financeiro, se o assunto especifico tiver efeito
direto e previsivel sobre esse interesse. A desqualificacdo é realizada atraves da
ndo participagdo no assunto especifico.

1)

(2)

Notificagdo. Um funcionario que se conscientize da necessidade de se
desqualificar da participacdo de um assunto especifico para o qual tenha
sido designado devera notificar a pessoa responsavel por esta designacao.
Um funcionario que seja responsavel por sua propria designacdo deve
tomar todas as medidas necessarias para assegurar que ndo participe do
assunto do qual foi desqualificado. Notificacdo verbal ou escrita
apropriada da desqualificagdo do funcionario podera ser dada aos colegas
de trabalho pelo funcionéario ou por um supervisor a fim de assegurar que
o funciondrio ndo esteja envolvido em um assunto do qual foi
desqualificado.

Documentacdo. Um funcionario ndo precisa submeter uma declaracéo de
desqualificacdo escrita, a menos que a parte 2634 deste capitulo exija o
arquivamento de evidéncia escrita de cumprimento de um acordo de ética
no Escritorio de Etica Governamental ou a menos que um encarregado de
ética do 6rgdo ou a pessoa responsavel por sua designacdo lhe peca para
submeter uma declaracdo de desqualificacdo escrita. Entretanto, um
funcionario podera optar por criar um registro de seus atos fornecendo
notificacdo escrita a um supervisor ou outro oficial apropriado.

Exemplo 1: Um Secretdrio Assistente do Ministério do Interior
(Department of the Interior) possui propriedade de lazer que faz fronteira
com terras que estdo sendo consideradas para anexa¢cdo a um parque
nacional. A anexacdo aumentaria de maneira direta e previsivel o valor
de sua propriedade de férias e, portanto, ela esta desqualificada de
qualquer participacdo nas deliberacdes ou decisbes do Ministério
relativas a anexagdo. Uma vez que ela é responsavel por determinar em
que assuntos trabalhara, ela poderd realizar sua desqualificacao
simplesmente assegurando que ndo participe do assunto. Devido ao nivel
da sua posicao, entretanto, seria aconselhavel que a Secretaria Assistente
estabelecesse um registro de que agiu de maneira adequada fornecendo
uma declaracdo de desqualificacdo escrita a um oficial superior e
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fornecendo notificacédo escrita da desqualificagdo aos subordinados para
assegurar que nao levantem nem discutam com ela nenhuma questao
relacionada a anexacao.

Dispensa ou isen¢Ges de desqualificagdo. Um funcionario que em outras
circunstancias seria desqualificado pela 18 U.S.C. 208(a) podera ter permissao
para participar de um assunto especifico quando o interesse financeiro que em
outras circunstancias seria desqualificativo for o objeto de uma isencao
regulamentar ou dispensa individual descrita neste paragrafo, ou resultar de certos
direitos de nascimento indigenas conforme descrito em 18 U.S.C. 208(b)(4).

(1)

()

©)

Isengdes regulamentares. De acordo com 18 U.S.C. 208(b)(2), isencdes
regulamentares de aplicabilidade geral foram emitidas pelo Escritério de
Etica Governamental, com base em sua determinacdo de que interesses
particulares sdo muito remotos ou muito inconsequentes para afetar a
integridade do servico do funcionario a quem estas isencGes se aplicam.
Veja os regulamentos da subparte B da parte 2640 deste capitulo, que
substitui qualquer isengédo regulamentar existente do érgéo.

Isengdes individuais. Uma isencdo individual permitindo que o
funcionario participe de um ou mais assuntos especificos poderd ser
emitida de acordo com o 18 U.S.C. 208(b)(1) se, antes da participacdo do
funcionario:

() O funcionério:

(A)  Auvisar o oficial do governo responsavel pela nomeacao do
funcionario (ou outro oficial do governo a quem tenha sido
delegada autoridade para emitir essa isencdo para o
funcionario) sobre a natureza e as circunstancias do assunto
ou assuntos especificos; e

(B)  Divulgar amplamente a esse oficial a natureza e a extenséo
do interesse financeiro desqualificativo; e

(i) Esse oficial determinar, por escrito, que o interesse financeiro do
funcionario no assunto ou assuntos especificos ndo é substancial a
ponto de ser considerado provavel que afete a integridade dos
servicos que o governo podera esperar desse funcionario. Veja
também a subparte C da parte 2640 deste capitulo para orientacéo
adicional.

Isencbes de membros do comité consultivo federal. Uma isencéo
individual poderéa ser emitida sob 18 U.S.C. 208(b)(3) para um funcionario
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especial do governo servindo em, ou sendo considerado para nomeagao
para, um comité consultivo dentro do significado da Disposicdo Relativa a
Comités Consultivos Federais se o oficial do governo responsavel pela
nomeacdao do funcionario (ou outro oficial do governo a quem seja
delegada autoridade para emitir a isencdo para o funcionério):

() Analisar o relatorio de divulgacdo financeira arquivado pelo
funcionario do governo de acordo com a Lei de Etica no Governo
de 1978; e

(i) Certificar por escrito que a necessidade pelos servigos do individuo
supera o potencial de conflito de interesses criado pelo interesse
financeiro, que em outras circunstancias seria desqualificativo.

Consulta e notificacao relativa a isengdes. Quando praticavel, um oficial €
requerido a consultar formal ou informalmente o Escritério de Etica
Governamental antes de conceder a isengdo mencionada no paragrafo
(d)(2) ou (3) desta secdo. Uma cdpia de cada uma dessas isencdes devera
ser encaminhada ao Diretor do Escritdrio de Etica Governamental.

Renuncia a um interesse financeiro desqualificativo. No caso de venda ou outro
tipo de rendncia a ativo ou outro interesse que cause sua desqualificacdo da
participacdo de um assunto especifico, 18 U.S.C. 208(a) e o parégrafo (c) desta
secdo ndo mais proibirdo a participacdo do funcionario no assunto.

1)

)

©)

Renuncia voluntaria. Um funcionario que em outras circunstancias seria
desqualificado da participacdo em um assunto especifico poderd vender
voluntariamente ou descartar-se de outra forma do interesse que cause a
desqualificagéo.

Renuncia dirigida. Um funcionario podera ser requerido a vender ou
renunciar de outra forma ao interesse financeiro desqualificativo se a
manutengdo continuada desse interesse for proibida por lei ou por
regulamento suplementar do 6rgdo emitido de acordo com a 8§
2635.403(a), ou se o 6rgdo determinar, de acordo com a § 2635.403(b) que
existe conflito substancial entre o interesse financeiro e as funcbes do
funcionario ou a realizagdo da misséo do 6rgao.

Direito a tratamento fiscal especial. Um funcionario que seja instruido a
renunciar a um interesse podera ter direito a diferir as conseqiiéncias
fiscais da rendncia de acordo com a subparte J da parte 2634 deste
capitulo. Um funcionario que renuncie ao interesse antes de obter um
certificado de rendncia ndo tera direito a este tratamento fiscal especial.
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() Funcdes oficiais que ddo origem a conflitos potenciais. Quando as fungdes
oficiais de um funcionario criarem uma probabilidade substancial de que o
funcionario podera ser designado a um assunto especifico do qual esta
desqualificado, o funcionario devera avisar seu supervisor ou outra pessoa
responsavel por suas designacdes sobre esse potencial, de forma que designagoes
conflitantes possam ser evitadas, em compatibilidade com as necessidades do
orgdo.
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8 2635.403 Interesses financeiros proibidos

Um funcionario ndo devera adquirir nem manter nenhum interesse financeiro cuja
aquisicdo ou manutencdo seja proibida por lei, regulamento do érgdo emitido de acordo
com o paragrafo (a) desta secdo ou devido a uma determinagdo do orgdo de conflito
substancial de acordo com o paragrafo (b) desta secéo.

Nota: N&o ha disposicdo legal de aplicabilidade governamental proibindo que
funcionarios mantenham ou adquiram qualquer interesse financeiro. Restricdes legais,
caso haja, estdo contidas nas disposi¢des legais do 6rgdo que, em alguns casos, poderao
ser implementadas por regulamentos do érgdo emitidos independentemente desta parte.

(@)

(b)

Regulamentos do oOrgdo proibindo certos interesses financeiros. Um 0rgéo
poderd, por regulamento suplementar do 6rgdo emitido ap6s 3 de fevereiro de
1993, proibir ou restringir a aquisicdo ou manutencao de um interesse financeiro
ou uma classe de interesses financeiros por funcionarios do 6rgdo, ou qualquer
categoria de funcionarios do 6rgdo, e os conjuges e filhos menores desses
funcionarios, com base na determinacdo do Orgdo de que a aquisicdo ou
manutencdo desses interesses financeiros levaria uma pessoa sensata a questionar
a imparcialidade e objetividade com a qual os programas do Orgdo sao
administrados. Quando o 0Orgédo restringir ou proibir a manutencdo de certos
interesses financeiros pelos conjuges ou filhos menores dos funcionarios, essas
proibicBes ou restricbes deverdo se basear em uma determinacdo de que ha um
nexo direto e apropriado entre a proibigdo ou restricdo conforme aplicado aos
conjuges e filhos menores e a eficiéncia do servigo.

Determinacédo de conflito substancial pelo 6rgdo. Um 6rgéo podera proibir ou
restringir um funcionério individual de adquirir ou manter um interesse financeiro
ou uma classe de interesses financeiros com base na determinac¢éo do nomeado do
6rgdo de que a manutengdo desse interesse ou interesses ira:

1) Exigir a desqualificagdo do funcionério de assuntos tdo centrais ou criticos
ao desempenho de seus deveres oficiais que a capacidade do funcionario
de executar as fungdes de sua posicdo seria substancialmente prejudicada;
ou

@) Afetar adversamente a realizacdo eficiente da missdo do Orgao porque
outro funcionario ndo pode ser prontamente designado para realizar
trabalho do qual o funcionario seria desqualificado devido ao interesse
financeiro.

Exemplo 1: Um funcionério da Forca Aérea que possui agdes de uma
grande empresa fabricante de motores de avido esta sendo considerado

Codificado em 5 C.F.R. Parte 2635, e com emendas em 76 FR 38547 (1 de Julho de 2011)

Codified in 5 C.F.R. Part 2635, as amended at 76 FR 38547 (July 1, 2011)



45

para promogdo a uma posicdo que envolve responsabilidade pelo
desenvolvimento de um novo avido de combate. Se o0 0Orgdo tiver
determinado que a engenharia e outras decisfes sobre 0s requisitos da
Forca Aérea para o avido afetariam direta e previsivelmente seus
interesses financeiros, o funcionario nao poderia, com base em 18 U.S.C.
208(a), realizar essas funcdes significativas da posicdo e ao mesmo tempo
manter suas acdes na empresa. O 6rgdo podera exigir que o funcionario
venda suas a¢fes como condicdo para ser selecionado para a posi¢do em
vez de permitir que ele se desqualifique de assuntos especificos.

(c) Definicéo de interesse financeiro. Para fins desta secéo:

1)

Salvo disposi¢Ges do paragrafo (c)(2) desta secdo, o termo interesse
financeiro limita-se a interesses financeiros que sejam possuidos pelo
funcionario ou pelo conjuge ou filhos menores do funcionario. Entretanto,
o0 termo ndo se limita apenas aos interesses financeiros que seriam
desqualificados sob 18 U.S.C. 208(a) e § 2635.402. O termo inclui
qualquer propriedade, patrimonio ou direito real de garantia atual ou
contingente em bens moveis ou imdveis ou em uma empresa e pode
incluir qualquer divida ou relacionamento empregaticio remunerado.
Inclui, por exemplo, interesses tipo acOes, boOnus, participagdo em
sociedade, participacdo em imoveis locados, direitos minerarios e outros
direitos de propriedade, escrituras de fideicomisso e gravames, e estende-
se a qualquer direito de comprar ou adquirir qualquer desses interesses,
tais como opgdes de compra de acOes ou operagdes a futuro com
commodities. N&o inclui interesses futuros criados por outra pessoa que
ndo o funcionério, seu cbnjuge ou filho dependente nem nenhum direito
como beneficiario de um espolio que ndo tenha sido liquidado.

Exemplo 1: Um o6rgdo regulamentar concluiu que a propriedade, por
parte de seu funcionério, de a¢des em entidades reguladas pelo 6rgao
diminuiria significativamente a confian¢a no desempenho, por parte do
0rgdo, de suas funcBes regulamentares e portanto interferiria na
realizacéo de sua missao. Nos regulamentos suplementares do 6rgao, este
poderd proibir seus funcionérios de adquirir ou continuar a manter agdes
de entidades reguladas.

Exemplo 2: Um 06rgdo que faca seguros de depdsitos bancéarios podera,
por regulamento suplementar do Orgdo, proibir seus funcionarios que
sejam examinadores do banco de obter empréstimos dos bancos que
examinam. A inspecdo de um banco membro ndo poderia ter nenhum
efeito sobre a obrigacéo fixa de um funcionario de pagar um empréstimo
desse banco e, portanto, ndo afetaria os interesses financeiros de um
funcionario a ponto de requerer sua desqualificacdo de acordo com a 8
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2635.402. N&o obstante, um empréstimo de um banco membro é um
interesse financeiro distinto dentro do significado da § 2635.403(c) que
podera, quando apropriado, ser proibido por regulamento suplementar do
orgao.

(@) O termo interesse financeiro inclui servi¢o, remunerado ou ndo, como
executivo, fiduciario, sécio solidario ou funcionario de qualquer pessoa,
incluindo entidades sem fins lucrativos, cujos interesses financeiros sejam
imputados ao funcionario sob § 2635.402(b)(2)(iii) ou (iv).

Exemplo 1: A Fundagdo para a Preservacdo de Cavalos Selvagens
(Foundation for the Preservation of Wild Horses) mantém manadas de
cavalos que pastam em terras publicas e privadas. Devido ao fato de que
seus custos sdo afetados pelas politicas federais relativas a licencas para
pastagem a Fundac&o comenta rotineiramente todas as regras propostas
regendo o uso de terras federais para pastagem emitidas pelo Bureau de
Administracdo de Terras. O Bureau podera exigir que um funciondrio
renuncie a sua posicdo ndo remunerada como Vice-Presidente da
Fundacgdo como condi¢do para sua promoc¢do a uma posi¢cdo em nivel de
politica dentro do Bureau em vez de permitir que ele dependa de
desqualificagdo em casos especificos.

(d) Periodo razoavel para renunciar ou desligar-se. Sempre que um 6rgao ordenar a
rendncia a um interesse financeiro de acordo com o paragrafo (a) ou (b) desta
secdo, serd dado ao funcionario um periodo de tempo razoavel, considerando a
natureza de suas funcdes especificas e a natureza e a possibilidade de
comercializa¢do do interesse, dentro do qual devera cumprir a ordem do 6rgao.
Salvo em casos de dificuldade incomum, conforme determinado pelo érgdo, um
periodo razodvel ndo devera exceder 90 dias da data em que a renlncia for
ordenada. Entretanto, enquanto o funcionario continuar a manter o interesse
financeiro, ele continuard sujeito a quaisquer restricbes impostas por esta
subparte.

(e) Direito a tratamento fiscal especial. Um funcionario requerido a vender ou
renunciar de outra forma um interesse financeiro poderd ter direito a diferir as
consequiéncias fiscais da renuncia de acordo com a subparte J da parte 2634 deste
capitulo.
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SUBPARTE E - IMPARCIALIDADE NO CUMPRIMENTO DOS

DEVERES OFICIAIS

§ 2635.501 Visao geral

(@)

()

Esta subparte contém duas disposicOes que se destinam a assegurar que um
funcionario tome as medidas apropriadas para evitar a aparéncia de perda de
imparcialidade no desempenho de suas funcbes oficiais. De acordo com a §
2635.502, a menos que receba autorizacdo prévia, um funcionério ndo devera
participar de um assunto especifico envolvendo partes especificas, quando souber
que isso provavelmente afetard os interesses financeiros de um membro de sua
familia, ou quando souber que uma pessoa com quem ele tem um relacionamento
sujeito a estas regras é ou representa uma parte desse assunto, se ele determinar
que uma pessoa sensata com conhecimento dos fatos relevantes questionaria sua
imparcialidade no assunto. Um funcionario que esteja preocupado com o fato de
outras circunstancias levantarem questdes relativas a sua imparcialidade deveria
usar o processo descrito em 8§ 2635.502 para determinar se deve ou ndo participar
de um assunto especifico.

De acordo com a 8 2635.503, um funcionario que tenha recebido um pagamento
de desligamento extraordinario ou outro pagamento de um ex-empregador antes
de entrar no servi¢o do governo esta sujeito, na auséncia de uma isen¢édo, a um
periodo de dois anos de desqualificacdo em assuntos especificos nos quais esse
ex-empregador seja ou represente uma parte.

Nota: Questdes relativas a imparcialidade surgem necessariamente quando as
fungdes oficiais de um funcionario afetam os interesses financeiros do funcionario
ou os interesses de algumas outras pessoas, tais como o conjuge ou filhos menores
do funcionario. Um funcionario esta proibido pela lei penal 18 U.S.C. 208(a) de
participar pessoal e substancialmente em capacidade oficial de qualquer assunto
especifico no qual, segundo seu conhecimento, ele, seu conjuge, sécio solidario
ou filho menor tenha interesse financeiro, se 0 assunto especifico tiver efeito
direto e previsivel sobre esse interesse. A proibigcdo legal também se estende a
participacdo de um funcionario em um assunto especifico no qual, segundo seu
conhecimento, uma organizacdo na qual o funcionario atue como executivo,
direto, fiduciario, socio solidario ou funcionario, ou com a qual ele esteja
negociando ou tenha um arranjo relativo a emprego potencial ou tenha interesse
financeiro. Quando a participacdo de um funcionario em um assunto especifico
afetar qualquer desses interesses financeiros, as normas estabelecidas nas
subpartes D ou F desta parte se aplicardo e somente uma dispensa ou isencao
legal, conforme descrito em 88 2635.402(d) e 2635.605(a), permitira que o
funcionario participe desse assunto. Os procedimentos autorizados em 8§
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2635.502(d) ndo poderdo ser utilizados para autorizar a participacdo de um
funcionario em nenhum assunto desse tipo. Quando o funcionario cumprir todos
0s termos da isengéo, a concessdo de uma isencdo legal serd considerada como
constituinte de determinacdo de que o interesse do governo na participacdo do
funcionario supera a preocupacao de que uma pessoa sensata podera questionar a
integridade dos programas e operacdes do 6rgdo. De maneira semelhante, quando
o funcionério atender a todos pré-requisitos para a aplicacdo de uma das isengdes
descritas na subparte B da parte 2640 deste capitulo, isso também constitui uma
determinacdo de que o interesse do governo na participacdo do funcionério supera
a preocupacdo de que uma pessoa sensata poderd questionar a integridade dos
programas e operac6es do 6rgéo.

8§ 2635.502 Relacionamentos pessoais e comerciais

(@)

(b)

Consideracao de aparéncias pelo funcionario. Quando um funcionario souber
que um assunto especifico envolvendo partes especificas provavelmente terad
efeito direto e previsivel sobre o interesse de um membro de sua familia, ou
souber que uma pessoa com a qual tem um relacionamento sujeito a estas regras é
ou representa uma parte desse assunto, e quando o funcionério determinar que as
circunstancias levariam uma pessoa sensata com conhecimento dos fatos
relevantes a questionar sua imparcialidade no assunto, o funcionario ndo devera
participar do assunto, a menos que tenha informado o nomeado do 6rgdo sobre o
problema de aparéncia e tenha recebido autorizagdo do nomeado do 6rgdo de
acordo com o paragrafo (d) desta secéo.

1) Ao considerar se um relacionamento levaria uma pessoa sensata a
questionar sua imparcialidade, um funcionario poder4d procurar a
assisténcia de seu supervisor, de um encarregado de ética do 6rgdo ou do
nomeado do 6rgao.

2 Um funcionario que esteja preocupado com o fato de que circunstancias
além daquelas especificamente descritas nesta secdo levantariam questfes
relativas a sua imparcialidade deveria utilizar o processo descrito nesta
secdo para determinar se ele deveria ou ndo participar de um assunto
particular.

Definigdes. Para os fins desta se¢éo:
(¢D) Um funcionario tem um relacionamento sujeito a estas regras com:

M Uma pessoa, que ndo um empregador em perspectiva descrito na §
2635.603(c), com quem o funcionario tem ou esta tentando ter um
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outro tipo de

relacionamento financeiro que envolva transacdes além das

transagOes rotineiras com consumidores;

Nota: Um funcionario que esteja procurando emprego dentro do significado da §
2635.603 devera cumprir a subparte F desta parte e ndo esta secao.

(i) Uma pessoa que seja membro da familia do funcionério, ou que
seja um parente com quem o funcionario tem um relacionamento

pessoal proximo;

(ili))  Uma pessoa para quem o conjuge, pai/mée ou filho dependente do
funcionario esteja, segundo conhecimento do funcionério, servindo
ou tentando servir como executivo, diretor, fiduciario, socio
solidéario, agente, advogado, consultor, contratante ou funcionario;

(iv)  Qualquer pessoa a quem o funcionario tenha, dentro do ultimo ano,
servido como executivo, diretor, fiduciario, sécio solidario, agente,
advogado, consultor, contratante ou funcionario; ou

(v) Uma organizacdo, que ndo um partido politico descrito em 26
U.S.C. 527(e), na qual o funcionario seja participante ativo. A
participacdo é considerada ativa se envolver, por exemplo, servico
como oficial da organizacdo ou em capacidade semelhante a de
presidente ou porta-voz de um comité ou subcomité, ou
participacdo na direcdo de atividades da organizacdo. Em outros
casos, tempo significativo dedicado a promocdo de programas
especificos da organizacao, incluindo a coordenacdo de esforcos de
levantamento de fundos, € uma indicacdo de participacdo. O
pagamento de taxas ou a doagcdo ou solicitacdo de suporte
financeiro ndo constitui por si s6 participagdo ativa.

Nota: Nada nesta secdo deverd ser interpretado de maneira a sugerir que um
funcionario ndo deve participar de um assunto devido a suas visdes politica,

religiosa e moral.

@) Efeito direto e previsivel tem o significado definido na § 2635.402(b)(1).

3 Assunto especifico envolvendo partes especificas tem o significado

descrito na § 2637.102(a)(7) deste capitulo.

Exemplo 1. Uma funcionaria da Administracdo Geral de Servigos
(General Services Administration - GSA) fez uma oferta para comprar um
restaurante de propriedade de uma incorporadora local. A incorporadora
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apresentou uma oferta em resposta a uma solicitacéo de arrendamento de
escritorio da GSA. Sob essas circunstancias, ela estaria certa ao concluir
gue uma pessoa sensata provavelmente questionaria sua imparcialidade
se ela participasse da avaliacdo da proposta de arrendamento dessa
incorporadora ou de seu concorrente.

Exemplo 2: Um funcionario do Ministério do Trabalho (Department of
Labor) estd prestando assisténcia técnica na redacdo de legislacdo de
saude e seguranca ocupacional que afetard todos os empregadores de
cinco ou mais pessoas. Sua esposa trabalha como assistente
administrativa de uma grande empresa que incorrera em custos
adicionais se a legislacdo proposta for promulgada. Uma vez que a
legislacdo ndo é um assunto especifico envolvendo partes especificas, 0
funcionario poderad continuar a trabalhar na legislacdo e ndo precisa
ficar preocupado com o fato de que o emprego de sua esposa em uma
empresa afetada poderia levantar questdes relativas a sua
imparcialidade.

Exemplo 3: Um funcionario da Entidade de Logistica de Defesa (Defense
Logistics Agency) cujas responsabilidades envolvem testes avidnicos
sendo produzidos por um contratante da Forca Aérea acabou de tomar
conhecimento do fato de que sua cunhada aceitou emprego como
engenheira na matriz do contratante. Uma vez que a matriz € um
conglomerado, o funcionario poderia facilmente concluir que, sob essas
circunstancias, uma pessoa sensata provavelmente ndo questionaria sua
imparcialidade se ele continuasse a desempenhar suas responsabilidades
de teste e avaliacao.

Exemplo 4: Uma engenheira acabou de renunciar & sua posic¢ao de vice-
presidente de uma empresa de eletrdnica para aceitar emprego na
Administracao de Aviagdo Federal (Federal Aviation Administration) em
uma posicdo que envolve responsabilidades de aquisicdo. Embora a
funcionaria ndo tenha recebido um pagamento extraordinario em conexao
com sua rendncia e tenha cortado todos os lagos financeiros com a firma,
sob essas circunstancias ela estaria correta em concluir que seu trabalho
anterior como executiva da empresa provavelmente levaria uma pessoa
sensata a questionar sua imparcialidade se ela participasse da
administracdo de um contrato do Ministério dos Transportes para o qual
a firma é um subcontratante direto.

Exemplo 5: Uma funcionaria da Receita Federal (Internal Revenue
Service) é membro de uma organizacdo privada cujo propdsito é
restaurar uma estacao ferrovidria da era vitoriana e ela preside seu
evento anual de levantamento de fundos. Sob essas circunsténcias, a
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funcionaria estaria certa ao concluir que sua associagdo ativa na
organizacdo provavelmente levaria uma pessoa sensata a questionar sua
imparcialidade se ela participasse de uma determinacdo da Receita
Federal relativa ao status de isencéo tributaria da organizacao.

Determinacéo de um nomeado do 6rgéo. Quando ele tiver informacoes relativas a
um problema potencial de aparéncia resultante do interesse financeiro de um
membro da familia do funcionario em um assunto especifico que envolva partes
especificas, ou do papel nesse assunto de uma pessoa com quem o funcionario
tenha um relacionamento sujeito a estas regras, 0 nomeado do 6rgdo podera fazer
uma determinagdo independente quanto a probabilidade de uma pessoa sensata
com conhecimento dos fatos relevantes questionar a imparcialidade do
funcionario no assunto. Normalmente, a determinagdo do nomeado do 6rgdo sera
iniciada pela informacao fornecida pelo funcionario de acordo com o paragrafo
(a) desta secdo. Entretanto, a qualquer momento, incluindo depois de o
funcionario ter se desqualificado da participacdo no assunto de acordo com o
paréagrafo (e) desta se¢do, 0 nomeado do 6rgdo poderd fazer esta determinagdo por
sua propria iniciativa ou quando solicitado pelo supervisor do funcionario ou
qualquer outra pessoa responsavel pela designacdo do funcionério.

1) Se 0 nomeado do 6rgdo determinar que é provavel que a imparcialidade do
funcionario seja questionada, ele entdo determinara, de acordo com o
paréagrafo (d) desta secdo, se o funcionério deve ser autorizado a participar
do assunto. Quando o nomeado do 6rgao determinar que a participacao do
funcionario ndo deve ser autorizada, o funcionario sera desqualificado da
participacao no assunto de acordo com o paragrafo (e) desta secéo.

@) Se 0 nomeado do 6rgao determinar ndo ser provavel que a imparcialidade
do funcionério seja questionada, ele poderd informar o funcionério,
incluindo um funcionario que tenha chegado a uma concluséo contréria de
acordo com o paragrafo (a) desta se¢édo, que a participacdo do funcionario
do assunto seria apropriada.

Autorizacdo de um nomeado do érgédo. Quando a participacdo de um funcionario
em um assunto especifico envolvendo partes especificas ndo violar 18 U.S.C.
208(a), mas levantar questdes na mente de uma pessoa sensata sobre sua
imparcialidade, o nomeado do 6rgdo podera autorizar o funcionario a participar
do assunto com base em uma determinacéo, feita a luz de todas as circunstancias
relevantes, de que o interesse do Governo na participacdo do funcionério supera a
preocupacdo com o fato de uma pessoa sensata poder questionar a integridade dos
programas e operacdes do 6rgdo. Entre os fatores que podem ser levados em
consideracdo encontram-se:

1) A natureza do relacionamento envolvido;
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(@) O efeito que a resolugédo do assunto teria sobre os interesses financeiros da
pessoa envolvida no relacionamento;

(€)) A natureza e a importancia do papel do funcionario no assunto, incluindo
a medida na qual o funcionario é chamado a exercer discri¢do no assunto;

4) A sensibilidade do assunto;
(5) A dificuldade de redesignar o assunto a outro funcionario; e

(6) Ajustes que podem ser feitos as funcdes do funcionario que reduziriam ou
eliminariam a probabilidade de que uma pessoa sensata questionasse a
imparcialidade do funcionario.

A autorizacdo de um nomeado do 6rgao devera ser documentada por escrito a critério do
nomeado do 6rgao ou quando solicitado pelo funcionario. Um funcionario que tenha sido
autorizado a participar de um assunto especifico envolvendo partes especificas néo
poderd depois disso desqualificar-se da participacdo no assunto com base em problemas
de aparéncia envolvendo as mesmas circunstancias que foram consideradas pelo
nomeado do 6rgao.

Exemplo 1: O Diretor Suplente de Pessoal do Ministério da Fazenda (Department of the
Treasury) e um advogado do Escritorio de Consultoria Juridica do Ministério sdo sécios
solidarios em uma sociedade imobiliaria. O Diretor Suplente avisa seu supervisor, 0
Diretor de Pessoal, sobre o relacionamento ao ser designado a um painel de selecdo
para uma posicao para a qual seu socio se candidatou. Se selecionado, o socio receberia
um aumento substancial de salario. O nomeado do 6rgdo ndo pode autorizar o Diretor
Suplente a participar do painel de acordo com as disposi¢Oes desta se¢éo, uma vez que 0
Diretor Suplente esta proibido pela lei penal, 18 U.S.C. 208(a) de participar de um
assunto especifico que afete o interesse financeiro de uma pessoa que é um sdcio
solidario. Ver § 2635.402.

Exemplo 2: Uma nova funcionaria da Comissdo de Valores Mobiliarios Securities and
Exchange Commission- SEC) é designada a uma investigacdo de negociacdo com base
em informacgdes privilegiadas pela corretora na qual ela havia trabalhado recentemente.
Devido ao carater delicado da investigacdo, o0 nomeado do 6rgdo poderd ser incapaz de
concluir que o interesse do Governo na participacdo da funcionaria na investigacao
supera a preocupacdo com o fato de uma pessoa sensata poder questionar a integridade
da investigacdo, mesmo que a funcionaria tenha cortado todos os lagos financeiros com
a empresa. Com base na consideracao de todas as circunstancias relevantes, o nomeado
do oOrgdo podera determinar, entretanto, que é no interesse do Governo que a
funcionaria seja submetida a uma instrucao de rotina da corretora em particular.
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Exemplo 3: Uma funcionaria da Receita Federal (Internal Revenue Service) envolvida
em uma auditoria fiscal longa e complexa € informada por seu filho que este acabou de
conseguir uma posicao de geréncia junior em uma empresa cuja situacao fiscal é objeto
da auditoria. Uma vez que a auditoria esta basicamente concluida e o funcionario € o
anico com conhecimento intimo do caso, 0 nomeado do 6rgdo podera determinar, apds
considerar todas as circunstancias relevantes, que € interesse do Governo que o
funcionario complete a auditoria, que esta sujeita a niveis adicionais de revisao.

(€)

(f)

Desqualificagdo. A menos que o funcionario seja autorizado a participar do
assunto de acordo com o paragrafo (d) desta se¢do, um funcionario ndo devera
participar de um assunto especifico envolvendo partes especificas quando ele ou o
0rgédo determinar que o nomeado do 6rgdo concluiu, de acordo com o paragrafo
(@) ou (c) desta secdo, que o interesse financeiro de um membro da familia do
funcionario, ou o papel de uma pessoa com quem ele tem um relacionamento
sujeito a estas regras, provavelmente levantard questdes na mente de uma pessoa
sensata sobre sua imparcialidade. A desqualificacdo ocorre através da nao
participacdo no assunto.

1) Notificagdo. Um funcionario que tome conhecimento da necessidade de se
desqualificar da participacdo em um assunto especifico envolvendo partes
especificas, ao qual ele foi designado, deverd notificar a pessoa
responsavel pela designacdo. Um funciondrio que seja responsavel por sua
propria designacdo deverd tomar todas as medidas necessarias para
assegurar que ele ndo participe do assunto do qual foi desqualificado. O
funcionario ou um supervisor podera fazer notificacdo verbal ou escrita
apropriada aos colegas de trabalho para assegurar que o funcionario nao
seja envolvido em um assunto especifico envolvendo partes especificas do
qual ele foi desqualificado.

@) Documentacdo. Um funcionario ndo precisa submeter uma declaracéo de
desqualificacdo escrita, a menos que seja obrigado pela parte 2634 deste
capitulo a submeter evidéncia escrita de cumprimento de um acordo de
ética com o Escritorio de Etica Governamental (Office of Government
Ethics — OGE) ou a menos que lhe seja especificamente solicitado, por um
encarregado de ética do 6rgdo ou pela pessoa responsavel por sua
designacdo a submeter uma declaracdo de desqualificacdo escrita.
Entretanto, um funcionario podera optar por criar um registro de seus atos
fornecendo notificagdo escrita a um supervisor ou outro oficial apropriado.

Consideracdes relevantes. A reputacdo de honestidade e integridade de um
funcionario ndo é uma consideragdo relevante para fins de qualquer determinacéo
requerida por esta secéo.
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(@) Exigéncia de desqualificacdo. Salvo disposicdes no pardgrafo (c) desta secdo, um
funcionario sera desqualificado por dois anos de participar em qualquer assunto
especifico no qual um ex-empregador seja parte ou represente uma parte se ele tiver
recebido pagamento extraordinario dessa pessoa antes de entrar no servigo do
Governo. O periodo de desqualificacdo de dois anos comeca a contar na data em que

0 pagamento extraordinario é recebido.

Exemplo 1: Apds suas audiéncias de confirmacdo e um més antes do dia
programado para sua posse, um nomeado para a posicao de Secretario Assistente
de um departamento recebeu um pagamento extraordinario de seu empregador.
Durante um ano e 11 meses ap0s sua posse, 0 Secretario Assistente ndo podera
participar de nenhum assunto especifico do qual seu ex-empregador seja uma
parte.

Exemplo 2: Uma funciondaria recebeu um pagamento extraordinario de seu ex-
empregador, um operador de minas de carvao, antes de comecar a trabalhar no
Ministério do Interior. Por dois anos depois disso, ela ndo podera participar de
uma determinacgdo relativa a obrigagcdo de seu ex-empregador de recuperar um
local de mineracdo em particular, porque seu ex-empregador € uma parte do
assunto. Entretanto, ela poderad ajudar a redigir a legislacdo de recuperacéo
afetando todas as operacdes de mineracéo de carvao porque esta legislacdo ndo
envolve nenhuma parte.

(b) Definigdes. Para fins desta se¢éo, as seguintes defini¢Oes se aplicaréo:

1) Pagamento extraordinario significa qualquer item, incluindo dinheiro ou
qualquer participacdo em investimento, cujo valor exceda US$10.000, e
que seja pago:

M Com base em uma determinacéo feita depois que o ex-empregador
tomou conhecimento de que o individuo estava sendo considerado
para ou tinha aceitado uma posi¢do no Governo; e

(i) De outra forma que ndo de acordo com o programa de
remuneragdo, parceria ou beneficios estabelecido do ex-
empregador. Um programa de remuneragdo, parceria ou beneficios
sera considerado um programa estabelecido se estiver contido nas
disposi¢des, em um contrato ou outra forma escrita, ou se houver
histérico de pagamentos semelhantes feitos a outros que néo
estejam entrando no servico federal.
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Exemplo 1: O vice-presidente de uma pequena empresa é nomeado para
ser embaixador. Em reconhecimento ao seu servi¢co a empresa, a diretoria
vota para pagar-lhe US$50.000 mediante sua confirmacdo além do
pagamento por desligamento regular previsto nas disposicdes da
empresa. O pagamento por desligamento regular ndo é um pagamento
extraordinario. O pagamento de gratificacdo de US$50.000 é um
pagamento extraordinario, uma vez que a empresa nao tinha feito
pagamentos semelhantes a outros executivos deixando a empresa.

(@) Ex-empregador inclui qualquer pessoa a quem o funcionario tenha servido
como executivo, diretor, fiduciario, soécio solidario, agente, advogado,
consultor, contratante ou funcionario.

(c) Dispensa de desqualificacdo. A exigéncia de desqualificacdo desta secdo podera ser
dispensada com base em uma determinacdo de que o valor do pagamento n&o era tdo
substancial a ponto de levar uma pessoa sensata a questionar a capacidade do
funcionario de agir imparcialmente em um assunto no qual o ex-empregador seja ou
represente uma parte. A dispensa devera ser feita por escrito e s6 podera ser feita pelo
chefe do érgdo ou, quando o recebedor do pagamento for o chefe do 6rgdo, pelo
Presidente ou seu nomeado. O poder de dispensa podera ser delegado por chefes de
orgdos a qualquer pessoa a quem tenha sido delegado poder para emitir dispensas
individuais sob 18 U.S.C. 208(b) para o funcionario que é o recebedor do pagamento
extraordinario.
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SUBPARTE F - BUSCA DE OUTRO EMPREGO

§ 2635.601 Visao geral

Esta subparte contém uma exigéncia de desqualificacdo que se aplica a funcionario em
busca de emprego com pessoas cujos interesses financeiros seriam direta e
previsivelmente afetados por assuntos especificos dos quais os funcionarios participam
pessoal e substancialmente. Aborda especificamente a exigéncia da 18 U.S.C. 208(a) de
que um funcionario se desqualifique da participacdo em qualquer assunto especifico que
tera efeito direto e previsivel sobre os interesses financeiros de uma pessoa “com quem
ele esteja negociando ou tenha qualquer arranjo relativo a emprego em potencial”. Veja a
§ 2635.402 e a § 2640.103 deste capitulo. Além desta exigéncia legal, aborda também as
questdes de falta de imparcialidade que exigem desqualificacdo de assuntos especificos
afetando os interesses financeiros de um funcionario em perspectiva quando as agdes de
um funcionario ao procurar emprego nao se enquadrarem em negociacOes reais de
emprego.

8 2635.602 Aplicabilidade e consideragdes pertinentes

Para assegurar que ndo viole a 18 U.S.C. 208(a) nem os principios de conduta ética
contidos na § 2635.101(b), um funcionario que esteja procurando emprego ou que tenha
um arranjo relativo a emprego em perspectiva devera cumprir as exigéncias de
desqualificacdo aplicaveis das 88 2635.604 e 2635.606 se assuntos especificos nos quais
o funcionario estard participando pessoal e substancialmente afetarem direta e
previsivelmente os interesses financeiros de um empregado em perspectiva ou de uma
pessoa com que ele tenha um arranjo relativo ao emprego em perspectiva. O
cumprimento desta subparte também assegurara que o funcionario néo viole a subparte D
ou E desta parte.

Nota: Um funcionario que esteja procurando emprego com uma pessoa Cujos
interesses financeiros ndo sejam afetados direta e previsivelmente por assuntos
especificos nos quais ele participe pessoal e substancialmente ndo tem obrigac6es
de acordo com esta subparte. Um funcionario podera, entretanto, estar sujeito a
outras disposi¢cdes que imponham exigéncias sobre contatos ou discussdes sobre
emprego, tais como 41 U.S.C. 423(c), aplicavel a oficiais do 6rgdo envolvidos em
certos assuntos de aquisicéo.

(@) RestricGes de emprego pertinentes —

1) Emprego externo enquanto funcionario federal. Um funcionario que
esteja considerando se comprometer com emprego externo
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concomitantemente com seu emprego federal devera respeitar as
limitacGes aplicaveis a suas atividades externas de acordo com as
subpartes G e H desta parte. Ele deverd também cumprir qualquer
exigéncia de desqualificacdo que possa ser aplicavel de acordo com a
subparte D ou E desta parte como resultado de suas atividades de
emprego externo.

(@) Restricbes pods-emprego. Um funcionario que esteja considerando
emprego a ser contratado ap6s o término de seu emprego federal devera
consultar um encarregado de ética do 6rgédo para obter conselho relativo a
quaisquer  restricbes poOs-emprego que possam ser aplicaveis.
Regulamentos implementando a disposicdo pds-emprego governamental,
18 U.S.C. 207, estdo contidos nas partes 2637 e 2641 deste capitulo.
Alertamos os funcionarios para o fato de que poderdo estar sujeitos a
proibicdes legais adicionais relativas a aceitacdo pds-emprego de
remuneracao de contratantes , tais como 41 U.S.C. 423(d).

(b) Viagens para entrevistas e entretenimento. Quando um empregador em
perspectiva que seja uma fonte proibida, conforme definido na § 2635.203(d)
oferecer reembolso de despesas de viagem, ou oferecer qualquer amenidade
razoavel incidente sobre discussdes de emprego, o funcionario podera aceitar
essas amenidades de acordo com a 8§ 2635.204(e)(3).

§ 2635.603 Definicles

Para fins desta subparte:

@ Emprego significa qualquer forma de emprego ndo federal ou relacionamento
comercial envolvendo a prestacdo de servigos pessoais pelo funcionério, quer
sejam realizados ao mesmo tempo ou ap6s o0 emprego federal. Inclui, entre outros,
servicos pessoais como executivo, diretor, funcionério, agente, advogado,
consultor, contratante, socio solidario ou fiduciario.

Exemplo 1: Uma funcionaria do Bureau de Assuntos Indigenas (Bureau of Indian
Affairs) que anunciou sua intencdo de se aposentar é abordada por
representantes tribais a respeito de um possivel contrato de consultoria com a
tribo. O relacionamento contratual independente que a tribo deseja negociar é
emprego para fins desta subparte.

Exemplo 2: Um funcionario do Ministério da Saude e Servigcos Sociais
(Department of Health and Human Services) € convidado a reunir-se com oficiais
de uma empresa sem fins lucrativos para discutir a possibilidade de servir como
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membro da diretoria da empresa. O servico como membro de diretoria, com ou
sem remuneracao, constitui emprego para fins desta subparte.

Um funcionario esta procurando emprego uma vez que tenha comecado a
procurar emprego dentro do significado do paragrafo(b)(1) desta secdo e até que
ndo mais procure emprego dentro do significado do paragrafo (b)(2) desta secéo.

(1)

()

Um funcionario terd comecado a procurar emprego se tiver, direta ou
indiretamente:

(i)

(i)

(iii)

Se envolvido em negociagdes de emprego com qualquer pessoa.
Para estes fins, assim como para 18 U.S.C. 208(a), o termo
negociag0es significa discussao ou comunicagdo com outra pessoa,
ou 0 agente ou intermediario dessa pessoa, conduzida mutuamente
com vistas a chegar a um acordo relativo a possivel emprego com
essa pessoa. O termo ndo se limita a discussbes de termos e
condices especificos de emprego em uma posi¢do especifica;

Feita uma comunicagdo néo solicitada a qualquer pessoa, ou a um
agente ou intermediario dessa pessoa, relativa a possivel emprego
com essa pessoa. Entretanto, o funcionario ndo terd comecado a
procurar emprego se essa comunicacao tiver sido:

(A)  Com o propdsito exclusivo de solicitar uma requisicao de
trabalho; ou

(B) Com o prop6sito de enviar um curriculum vitae ou outra
proposta de emprego a uma pessoa afetada pelo
desempenho ou ndo desempenho das fungdes do
funcionario somente como parte de um setor ou de outra
classe distinta. Sera considerado que o funcionario
comecgou a procurar emprego mediante o recebimento de
qualquer resposta indicando interesse em discussdes sobre
emprego; ou

Enviado uma resposta que ndo uma recusa a uma comunicacao nao
solicitada de qualquer pessoa, ou a um agente ou intermediario
dessa pessoa, relativa a possivel emprego com essa pessoa.

Um funcionario ndo mais estara procurando emprego quando:

(i)

O funcionario ou empregador em perspectiva rejeitar a
possibilidade de emprego e todas as discussdes de emprego
possivel tiverem terminado; ou
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(i) Dois meses houverem decorrido desde o envio, pelo funcionario,
de um curriculum vitae ou proposta de emprego nao socilitada,
contanto que o funcionario nao tenha recebido do empregador em
perspectiva nenhuma indicagcdo de interesse em discussdes de
emprego.

(3) Para fins desta definicdo, uma resposta que adie discussfes até um futuro
previsivel ndo constitui recusa de uma oferta, proposta de emprego ou
curriculum nem recusa de uma possibilidade de emprego em perspectiva.

Exemplo 1: Uma funcionaria da Administracdo de Financiamento de
Assisténcia Médica (Health Care Financing Administration) &
cumprimentada por seu trabalho por um servidor de um Departamento de
Saude Estadual que Ihe pede para entrar em contato com ele caso algum
dia venha a estar interessada em sair do servico federal. A funcionéria
explica ao servidor do Estado que ela estd muito satisfeita com seu
trabalho na HCFA e néo estd interessada em outro trabalho. Ela lhe
agradece pelo elogio a respeito de seu trabalho e acrescenta que mantera
0 interesse dele em mente caso algum dia decida sair do Governo. A
funcionaria recusou a oferta de emprego ndo solicitada e ndo iniciou
procura de emprego.

Exemplo 2: A funcionaria do exemplo anterior responde declarando que
nao pode discutir emprego futuro enquanto estd trabalhando em um
projeto que afeta o financiamento de assisténcia médica do Estado, mas
gostaria de discutir emprego com o Estado quando o projeto for
concluido. Uma vez que a funcionaria simplesmente postergou as
discussdes sobre emprego futuro até um futuro previsivel, ela comecou a
procurar emprego no Departamento de Saude do Estado.

Exemplo 3: Um funcionario da Agéncia de Auditoria de Contatos de
Defesa (Defense Contract Audit Agency — DCAA) esta auditando as
contas de despesas gerais de um contratante do Exército. Enquanto estava
na sede do contratante, o chefe da divisdo de contabilidade do empreiteiro
diz ao funcionario que sua divisdo estd pensando em contratar outro
contador e pergunta se o funcionario estaria interessado em sair da
DCAA. O funcionario da DCAA diz que esta interessado em saber que
tipo de trabalho estaria envolvido. Eles discutem as func¢des da posi¢éo
que a divisdo de contabilidade gostaria de preencher e as qualificacbes
do funcionario da DCAA para a posi¢do. Eles ndo discutem salério. O
chefe da divisdo explica que ainda ndo recebeu autorizacdo para
preencher a posicdo em particular e voltara a falar com o funcionario
quando obtiver a aprovacdo necessaria para contratacdo de pessoal
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adicional. O funcionério e o oficial do contratante iniciaram negociacgdes
relativas a possivel emprego. O funcionario comegou a procurar emprego
com o contratante do Exército.

Exemplo 4: Um funciondrio da Occupational Safety and Health
Administration ajudando a redigir normas de seguranca aplicaveis a
industria téxtil enviou seu curriculum vitae a 25 fabricantes da industria
téxtil. Ele ndo comecou a procurar emprego com nenhum dos vinte e
cinco. Se ele receber uma resposta de um dos recebedores de seu
curriculum indicando interesse em discussdes sobre emprego, o
funcionario tera comegado a procurar emprego com o respondente nesse
momento.

Exemplo 5: Uma funcionaria especial do Governo da Entidade Federal de
Seguros de Depositos (Federal Deposit Insurance Corporation — FDIC)
esta servindo em um comité de consultoria formado com o propdsito de
analisar regras aplicaveis a todos os bancos membros. Ela envia uma
carta ndo solicitada a um banco membro oferecendo seus servicos como
consultora contratada. Ela ndo tera comecado a procurar emprego com o
banco até que receba algumas respostas indicando interesse em discutir
sua proposta de emprego. Uma carta simplesmente acusando o
recebimento da proposta ndo € uma indicacé@o de interesse em discussdes
sobre emprego.

Exemplo 6: Uma ge6loga empregada pela Pesquisa Geoldgica dos EUA
(U.S. Geological Survey) trabalha como membro de uma equipe
preparando o caso do Governo em uma agdo iniciada pelo Governo
contra seis companhias de petroleo. A gedloga envia seu curriculum a
uma companhia de petroleo que é uma ré citada na acdo. A gedloga
COmegou a procurar emprego com essa companhia de petroleo e estara
procurando emprego por dois meses a partir da data em que o curriculum
foi enviado. Entretanto, se ela retirar sua solicitacdo ou se for notificada
dentro de um periodo de dois meses que seu curriculum foi recusado, ela
nao estard mais procurando emprego com a companhia de petréleo a
partir da data em que retirar sua solicitacdo ou receber a notificagéo.

Empregador em perspectiva significa qualquer pessoa com a qual o funcionario
esteja procurando emprego. Quando contatos que constituam procura de emprego
forem feitos por ou com um agente ou outro intermediario, o termo empregador
em perspectiva inclui:

Uma pessoa que use esse agente ou outro intermediario com o proposito
de tentar estabelecer um relacionamento de emprego se 0 agente
identificar o empregador em perspectiva para o funcionario; e
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(@) Uma pessoa contatada pelo agente do funcionario ou outro intermediario
com o proposito de tentar estabelecer um relacionamento de emprego se o
agente identificar o empregador em perspectiva para o funcionario.

Exemplo 1. Uma funcionaria da Administracdo de Aviacdo Federal
(Federal Aviation Administration) tem responsabilidade geral por
inspecOes de seguranca em aeroportos em trés estados. Ela contratou uma
agéncia de emprego para ajuda-la a encontrar outro emprego. A agéncia
de emprego acabou de informar a funcionaria da Administracdo de
Aviacgdo Federal que passou seu curriculum e teve discussdes promissoras
com duas autoridades de aeroportos dentro de sua jurisdicdo. Embora a
funcionaria néo tenha tido discussdes sobre emprego pessoalmente com
nenhum deles, cada autoridade de aeroporto € seu empregador em
perspectiva. Ela comecou a procurar emprego com cada um deles ao
tomar conhecimento de sua identidade e ao saber que receberam seu
curriculum vitae.

Efeito direto e previsivel, assunto especifico e pessoal e substancial tém os
respectivos significados definidos na § 2635.402(b)(1), (3) e (4).

8 2635.604 Desqualificagéo durante a procura de emprego

(@)

()

Obrigacao de desqualificar. A menos que a participacdo do funcionério seja
autorizada de acordo com a § 2635.605, o funcionario ndo deverd participar
pessoal e substancialmente em um assunto especifico que, segundo seu
conhecimento, tenha efeito direto e previsivel sobre os interesses financeiros de
um empregador em perspectiva com o qual ele esteja procurando emprego dentro
do significado da § 2635.603(b). A desqualificacdo € realizada através da nédo
participacdo no assunto especifico.

Notificacdo. Um funciondrio que se conscientize da necessidade de se
desqualificar da participacdo em um assunto especifico ao qual ele tenha sido
designado devera notificar a pessoa responsavel pela designacdo. Um funcionério
que seja responsavel por sua prépria designacdo devera tomar todas as medidas
necessarias para assegurar que nao participe pessoal e substancialmente do
assunto do qual foi desqualificado. O funcionario ou um supervisor podera dar
notificacdo verbal ou escrita apropriada sobre a desqualificacdo do funcionario a
colegas de trabalho a fim de assegurar que o funcionario ndo esteja envolvido em
um assunto do qual esta desqualificado.
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Documentagdo. Um funcionario ndo precisa submeter uma declaragdo de
desqualificacdo escrita, a menos que seja requerido pela parte 2635 deste capitulo
a submeter evidéncia de cumprimento de um acordo de ética com o Escritério de
Etica do Governo ou seja especificamente solicitado por um encarregado de ética
do 6rgdo ou pela pessoa responsavel por esta designacdo a submeter uma
declaragéo de desqualificacdo escrita. Entretanto, um funcionario podera optar por
criar um registro de suas ac¢des fornecendo notificagdo escrita a um supervisor ou
outro encarregado apropriado.

Exemplo 1: Um funcionario do Ministério de Assuntos de Veteranos
(Department of Veteran Affairs) esta participando da auditoria de um
contrato para servicos de suporte a laboratdrios. Antes de enviar seu
curriculum vitae a um laboratério que seja um subcontratante de acordo
com o contrato, do Ministério de Assuntos de Veteranos, o funcionario
devera se desqualificar da participagdo na auditoria. Uma vez que ele ndo
pode retirar sua participacdo na auditoria do contrato sem a aprovagao
de seu supervisor, ele deve revelar suas intengdes ao seu supervisor para
que sejam feitos os ajustes adequados as suas designacdes de trabalho.

Exemplo 2: Um funcionario da Administracdo de Alimentos e
Medicamentos (Food and Drug Administration - FDA) foi contatado por
escrito por uma companhia farmacéutica a respeito da possibilidade de
emprego com sua empresa. O funcionario esti envolvido nos testes de
uma droga para a qual a empresa esta tentando obter a aprovacédo da
FDA. Antes de enviar uma resposta que ndo seja uma recusa, O
funcionario devera se desqualificar de participacdo nos testes. Se ele tiver
autoridade para pedir a seu colega que assuma suas responsabilidades de
teste, ele podera efetuar sua desqualificacéo transferindo o trabalho a
esse colega de trabalho. Entretanto, para assegurar que seu colega e
outros com os quais ele vinha trabalhando nas recomendacbes nado
procure seu conselho sobre testes nem o envolva de outra forma no
assunto, podera ser necessario que ele informe esses individuos a respeito
de sua desqualificagéo.

Exemplo 3: O Consultor Juridico de um érgéo regulador deseja iniciar
discusses relativas a possibilidade de emprego como consultor juridico
corporativo de uma entidade regulada. Assuntos afetando diretamente os
interesses financeiros da entidade regulada estdo pendentes no Escritdrio
de Consultoria Juridica , porém este ndo sera convocado a agir em
nenhum desses assuntos porque a autoridade de assinatura para essa
classe especifico de assuntos foi delegada a um Assistente do Consultor
Juridico. Uma vez que o Consultor Juridico € responsavel pela
designacdo de trabalho dentro do Escritorio de Consultoria Juridica, ele
pode realizar de fato sua desqualificagdo simplesmente evitando qualquer
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envolvimento em assuntos que afetem a entidade regulada. Entretanto,
uma vez que as pessoas em geral provavelmente presumirdo que o
Consultor Juridico esta envolvido em todos os assuntos de conhecimento
do Escritério de Consultoria Juridica, seria prudente de sua parte
submeter uma declaracdo de desqualificacdo escrita com os chefes de
departamento do oOrgdo regulador e fornecer aos seus subordinados
notificacdo escrita de sua desqualificacdo, ou um encarregado de ética do
orgao ou os chefes poderao lhe solicitar especificamente que arquive uma
declaracgéo de desqualificacéo escrita.

Exemplo 4: Uma cientista trabalha para a Fundac¢éo Nacional de Ciéncia
como funcionaria especial do Governo para servir em um painel que
analisa solicitacbes de verba para financiar pesquisas relativas a
deterioracdo da camada de ozonio. Ela esta discutindo a possibilidade de
emprego como membro do corpo docente de uma universidade que anos
antes recebeu um verba da NSF para estudar o efeito de fluorocarbonos,
mas ndo tem nenhuma solicitacdo pendente. Contanto que a universidade
ndo envie uma nova solicitacdo para analise do painel, a funcionaria ndo
ter4 que tomar nenhuma providéncia para efetuar a desqualificagdo.

Determinacdo de conflito substancial pelo 6rgdo. Quando o 6rgdo determinar que
0 ato do funcionario de procurar emprego com uma pessoa em particular exigira
sua desqualificacdo de assuntos tdo centrais e criticos ao desempenho de suas
funcbes oficiais que a capacidade do funcionario de efetuar as funcdes desta
posi¢do seriam substancialmente prejudicadas, o 6rgdo poderd permitir que o
funcionario entre em férias ou licenca ndo remunerada enquanto procura
emprego, ou podera tomar outras medidas administrativas apropriadas.

§ 2635.605 Isengéo ou autorizagdo permitindo a participagdo durante a procura de
emprego

(@)

Isencdo. Quando, conforme definido na § 2635.603(b)(1)(i), um funcionario
estiver envolvido em discussdes que constituem negociagdes de emprego para fins
da 18 U.S.C. 208(a), o funcionério podera participar pessoal e substancialmente
de um assunto especifico que tenha efeito direto e previsivel sobre os interesses
financeiros de um empregador em perspectiva somente depois de receber uma
isencdo por escrito emitida sob a autoridade da 18 U.S.C.208(b)(1) ou (b)(3).
Estas isenc¢des séo descritas na 8 2635.402(d). Veja também a subparte C da parte
2640 deste capitulo. Para alguns funcionarios, uma isencédo legal sob a autoridade
da 18 U.S.C.208(b)(2) também podera se aplicar (veja a subparte B da parte 2640
deste capitulo).
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Exemplo 1: Um funcionario do Ministério da Agricultura (Department of
Agriculture) teve duas conversas telefénicas com um cultivador de laranja a
respeito da possibilidade de emprego. Eles discutiram as qualificagdes do
funcionario para uma posicdo especifica com o cultivador, mas ainda nao
discutiram salario nem outros termos especificos de emprego. O funcionario esta
negociando emprego dentro do significado da 18 U.S.C.208(a) e §
2635.603(b)(1)(i). Na auséncia de uma isengdo escrita sob 18 U.S.C.208(b)(1),
ela ndo podera realizar atos oficiais relativos a uma agdo iniciada por um
concorrente alegando que o cultivador remeteu laranjas violando as cotas
aplicaveis.

Autorizacdo de nomeado do 6rgdo. Quando um funcionério estiver procurando
emprego dentro do significado da § 2635.603(b)(1)(ii) ou (iii), uma pessoa
sensata provavelmente questionaria sua imparcialidade se ele estivesse
participando pessoal e substancialmente de um assunto especifico que tenha efeito
direto e previsivel sobre os interesses financeiros de qualquer possivel
empregador. O funcionario podera participar desses assuntos somente quando o
nomeado do érgdo tiver autorizado sua participacdo de acordo com as normas
definidas na § 2635.502(d).

Exemplo 1: No més passado, uma funcionaria do Ministério da Educacdo
(Education Department) enviou seu curriculum vitae a uma universidade. Ela
esta portanto procurando emprego na universidade dentro do significado da §
2635.603(b)(1)(ii) mesmo que ndo tenha recebido resposta. Na auséncia de
autorizacao especifica do nomeado do 6rgdo de acordo com a § 2635.502(d), ela
ndo podera participar de uma designagdo para analisar uma solicitacdo de verba
submetida pela universidade.

§ 2635.606 Desqualificacdo baseada em arranjo relativo a emprego em perspectiva
ou apos negociacoes.

(@)

Emprego ou arranjo relativo a emprego. Um funcionario devera se desqualificar
da participagdo pessoal e substancial em assuntos especificos que tenham efeito
direto e previsivel sobre os interesses financeiros da pessoa por quem ele é
empregado ou com quem ele tem um arranjo relativo a emprego futuro, a menos
que esteja autorizado a participar do assunto por dispensa escrita emitida sob a
autoridade da 18 U.S.C. 208(b)(1) ou (b)(3), ou por isengéo legal sob a autoridade
da 18 U.S.C. 208(b)(2). Estas dispensas e isencbes estdo descritas na 8§
2635.402(d). Veja também as subpartes B e C da parte 2640 deste capitulo.

Exemplo 1: Um oficial do exército aceitou um trabalho com um contratante de
defesa para comecar dentro de seis meses, ap0s sua aposentadoria do servico
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militar. Durante o periodo em que ele permanecer com o Governo, o oficial ndo
podera participar da administracdo de um contrato com esse contratante de
defesa em particular, a menos que ele tenha recebido uma isengdo escrita sob a
autoridade da 18 U.S.C. 208(b)(1).

Exemplo 2: Uma contadora acabou de receber uma oferta de trabalho no
Gabinete do Supervisor da Moeda (Comptroller of the Currency) que envolve
uma nomeacao limitada de dois anos. Seu empregador privado, uma grande
empresa, acredita que o trabalho melhorara suas habilidades e concordou em lhe
conceder uma licenca ndo remunerada de dois anos ao final da qual ela
concordou em voltar a trabalhar para a empresa. Durante o periodo de dois anos
em que ela serd uma funcionaria do Gabinete do Supervisor da Moeda, a
contadora tera um arranjo relativo a futuro emprego com a empresa que exigira
sua desqualificacdo da participacdo em qualquer assunto especifico que tera
efeito direto e previsivel sobre os interesses financeiros da empresa.

(b) Oferta recusada ou néo feita. O nomeado do érgdo, para fins da § 2635.502(c)
podera, em caso apropriado, determinar que um funcionario ndo sujeito a estas
regras pelo paragrafo anterior que tenha procurado emprego, mas ndo estad mais
procurando, estara sujeito a um periodo de desqualificacdo mediante a concluséo
das negociagdes de emprego. Essa determinagdo devera se basear na consideracdo
de todos os fatores relevantes, incluindo aqueles relacionados na § 2635.502(d), e
na determinacgéo de que a preocupacgao que uma pessoa sensata poderia questionar
a integridade do processo de tomada de decisdo do 6rgdo supera o interesse do
Governo na participagdo do funcionario no assunto especifico.

Exemplo 1: Um funcionério da Comissao de Valores Mobiliarios (Securities and
Exchange Commission — SEC) foi liberado da responsabilidade de uma
investigacdo de uma corretora de agfes enquanto procurava emprego no
escritorio de advocacia representando a corretora de acdes nesse assunto. O
escritério ndo ofereceu a ela a posicédo de parceria procurada. Embora ela nédo
esteja mais procurando emprego no escritorio, ela podera continuar a ser
desqualificada da participacdo na investigacdo com base em uma determinagdo
do nomeado do 6rgédo de que a preocupacao de que uma pessoa sensata, em vista
do historico das negociacdes de emprego, questione se ela poderia agir com
imparcialidade no assunto supera o interesse do Governo em sua participacao.
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SUBPARTE G — MAU USO DA FUNCAO

§ 2635.701 Visao geral

Esta subparte contém disposicdes relativas ao uso adequado do tempo e da autoridade
oficial, e de informagdes e recursos aos quais um funcionrio tem acesso devido ao seu
emprego federal. Esta subparte define as normas relativas ao:

(@)
()
(©)
(d)

Uso do cargo publico para ganhos privados;
Uso de informagdes nao publicas;
Uso de propriedade do Governo; e

Uso de tempo oficial.

§ 2635.702 Uso de cargo publico para ganhos privados

Um funcionario ndo devera usar seu cargo publico para seu préprio ganho privado, para o
endosso de qualquer produto, servico ou empreendimento, nem para o ganho privado de
amigos, parentes ou pessoas com as quais o funcionario esta afiliado em capacidade nédo
governamental, incluindo organizagdes sem fins lucrativos das quais o funcionario seja
um executivo ou membro, e pessoas com as quais o funcionario tem ou procura emprego
ou relagbes comerciais. As proibicoes especificas definidas nos paragrafos (a) a (d) desta
secdo aplicam esta norma geral, mas ndo pretendem ser exclusivas nem limitar a
aplicacdo desta secdo.

(@)

Inducéo ou coercdo de beneficios. Um funcionario ndo devera usar nem permitir o
uso de sua posicdo ou cargo no Governo nem nenhuma autoridade associada com
seu cargo publico com o objetivo de coagir ou induzir qualquer pessoa, incluindo
subordinados, oferecer qualquer beneficio, financeiro ou outro, a ele proprio ou
amigos, parentes ou pessoas com as quais o funcionario seja afiliado em
capacidade ndo governamental.

Exemplo 1: Oferecendo-se para proceder a uma reclamacao de consumo de um
parente relativa a um aparelho doméstico, um funcionario da Comissdo de
Valores Mobiliarios (Securities and Exchange Commission) ligou para o
consultor juridico do fabricante e, durante a discussao do problema, afirmou que
ele trabalha na SEC e € responsavel pela analise dos arquivos da empresa. O
funcionario violou a proibicéo contra o uso de cargo publico para ganho privado
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ao mencionar sua autoridade oficial na tentativa de influenciar a agéo em
beneficio de seu parente.

Exemplo 2: Um amigo de uma funcionaria do Ministério do Comércio
(Department of Commerce) solicitou-lhe que determinasse por que a licenca de
exportacdo de sua firma ainda ndo tinha sido concedida por outro escritério
dentro do Ministério de Comércio. Em uma reunido de departamento, a
funcionaria levantou o atraso na aprovacdo da licenca em particular como
assunto para consulta oficial e solicitou que a licengca em particular fosse
agilizada. A servidora usou seu cargo publico para tentar beneficiar seu amigo e,
ao atuar como agente de seu amigo com o proposito de obter a licenca de
exportacdo do Ministério de Comercio, também podera ter violado 18 U.S.C.
205.

Aparéncia de sancdo governamental. Salvo disposi¢cdes em contrario nesta parte,
um funcionario ndo devera usar nem permitir 0 uso de sua posi¢cao ou cargo no
Governo nem nenhum poder associado com seu cargo publico de maneira que
possa ser interpretada por uma pessoa sensata que seu Orgdo ou o Governo
sanciona ou endossa suas atividades pessoais ou as de outra pessoa. Ao ensinar,
falar ou escrever em capacidade pessoal, ele podera se referir a seu cargo ou
posicdo oficial somente em resposta a uma solicitacdo de recomendagédo de
emprego ou referéncia sobre carater baseada em conhecimento pessoal da
capacidade ou carater de um individuo com quem ele tenha lidado durante o
emprego federal ou que ele esta recomendando para emprego federal.

Exemplo 1: Um funcionario do Ministério da Fazenda (Department of the
Treasury) a quem ¢é solicitado fornecer uma carta de recomendacéo para um ex-
subordinado em seu staff podera fornecer a recomendacéo usando papel oficial e
podera assinar a carta usando seu cargo oficial. Entretanto, se o pedido for para
a recomendacdo de um amigo pessoal com quem ele ndo lidou no Governo, o
funcionario ndo devera usar o papel oficial nem assinar a carta de recomendagéo
usando seu cargo oficial, a menos que a recomendacdo seja para emprego
federal. Ao escrever a carta de recomendagdo para seu amigo pessoal, podera
ser apropriado que o funcionario mencione sua posicao oficial no corpo da carta.

Endossos. Um funcionario ndo devera usar nem permitir o uso de sua posi¢do ou
cargo no Governo nem nenhuma autoridade associada com seu cargo publico para
endossar qualquer produto, servigo ou empreendimento, exceto:

1) Ao amparo de autoridade legal para promover produtos, servicos ou
empreendimentos; ou

@) Como resultado de documentacdo de cumprimento de exigéncias ou
normas do 6rgdo ou como resultado de reconhecimento por realizacdo
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dado sob um programa de reconhecimento por realizagdo do 6rgdo em
apoio a misséo do orgao.

Exemplo 1: Uma Representante da Comissdo de Seguranca de Produtos de
Consumo (Consumer Product Safety Commission - CPSC) ndo podera aparecer
em um comercial de televisdo no qual ela endosse um aparelho elétrico produzido
por seu ex-empregador, declarando que foi considerado seguro para uso
residencial pela CPSC.

Exemplo 2: Uma empresa de telecomunicacfes dos Estados Unidos pede a um
servidor do Servico de Comércio Exterior do Ministério do Comeércio
(Department of Commerce) que se relna com representantes do Governo da
Espanha, que estd em processo de adquirir servicos e equipamentos de
telecomunicagdes. A empresa estad em licitagdo com outras cinco empresas
européias e a missdo legal do Ministério de Comércio inclui prestar assisténcia
as empresas americanas em suas atividades de exportacdo. Como parte de suas
funcGes oficiais, o servidor do Servico Comercial Estrangeiro poderd se reunir
com oficiais espanhois e explicar as vantagens de adquirir da empresa dos
Estados Unidos.

Exemplo 3: O Administrador do Instituto de Protecdo do Meio Ambiente
(Environmental Protection Agency) podera assinar uma carta a uma companhia
de petrdleo indicando que suas operacOes de refinaria estdo em conformidade
com as normas federais de qualidade do ar, embora saiba que a empresa exibe
rotineiramente cartas deste tipo em comerciais da televisdo retratando-a como
“protetor do meio ambiente para futuras geracoes”.

Exemplo 4: Um Secretario de Justica Assistente (Assistant Attorney General) nao
poderd usar seu cargo oficial nem mencionar sua posicdo no Governo ao
endossar a capa de um livro sobre crime organizado escrito por um autor cujo
trabalho ele admira. Nem podera fazé-lo em uma critica do livro publicada em
um jornal.

Desempenho de fungdes oficiais afetando o interesse privado. Para assegurar que
0 desempenho de suas fungdes oficiais ndo cause a aparéncia de uso de cargo
publico para ganho privado ou de tratamento preferencial, um funcionario cujas
funcGes afetariam os interesses financeiros de um amigo, parente ou pessoa com
quem ele esta afiliado em capacidade ndo governamental devera cumprir todas as
exigéncias aplicaveis da § 2635.502.

Uso de titulos e classes. Nada nesta se¢do proibe um funcionério que seja
regularmente chamado por titulos gerais, tais como “Honoravel, ou uma classe,
tal como uma classe militar ou diplomatica, de usar esse titulo ou classe em
conexd@o com uma atividade pessoal.
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§ 2635.703 Uso de informagdes ndo publicas

(@)

()

Proibicdo. Um funcionario ndo devera se envolver em transacGes financeiras
usando informacBes ndo publicas, nem permitir o uso inadequado de informagdes
ndo publicas para promover seus proprios interesses privados ou os de outros,
quer através de conselho ou recomendacdo, ou por divulgacdo ndo autorizada
intencional.

Definicdo de informagdes ndo publicas. Para fins desta secdo, informacdes nédo
publicas s&o informagdes que o funcionario adquire devido a emprego federal e
que ele sabe, ou deveria saber, ndo foram divulgadas ao publico em geral.
Incluem informagdes que ele sabe, ou deveria saber que:

1) séo rotineiramente isentas de divulgacdo de acordo com 5 U.S.C. 552 ou
séo protegidas de outra forma contra divulgacdo por lei, ato executivo ou
regulamento;

2 sdo designadas como confidenciais por um érgéo; e

3 ndo foram realmente disseminadas ao publico em geral e sua divulgacao
ao publico a pedido nao foi autorizada.

Exemplo 1: Durante o desempenho de suas fung¢des, uma funcionaria da Marinha
fica sabendo que uma pequena empresa recebera um contrato da Marinha para
equipamentos elétricos de teste. Ela ndo podera tomar nenhuma providéncia para
a compra de acdes da empresa nem de seus fornecedores e ndo podera informar
amigos ou parentes para fazé-lo até que seja feito anuncio do contrato ao
publico. Esses atos poderiam violar as leis federais sobre valores mobiliarios,
bem como esta sec¢ao.

Exemplo 2: Um funcionario da Administracdo de Servicos Gerais (General
Services Administration — GSA) envolvido na avaliagcdo de propostas para um
contrato de construcdo ndo pode divulgar os termos de uma proposta da
concorréncia para um amigo empregado por uma empresa que esta fazendo uma
oferta para o trabalho. Antes da concessao do contrato, informacdes de licitagdo
ou proposta sdo informacOes privilegiadas especificamente protegidas por 41
U.S.C. 423.

Exemplo 3: Um funcionario ¢ membro de uma equipe de selecdo de fontes
designada para analisar as propostas submetidas por varias empresas em
resposta a uma solicitacdo de pecas sobressalentes do Exército. Como membro
da equipe de avaliacdo, o funcionario tem acesso a informacgdes dominiais
relativas a metodos de producéo da Alpha Corporation, um dos concorrentes. Ele
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ndo podera utilizar essa informacéo para ajudar a Beta Company a redigir uma
proposta para concorrer para um contrato de pecas sobressalentes para a
Marinha. O Regulamento Sobre Aquisi¢Oes Federais, em 48 CFR partes 3, 14 e
15 restringe a divulgacdo de informacgdes relativas a aquisices e outras
informacdes de contratantes que devem ser protegidas de acordo com 18 U.S.C.
1905 e 41 U.S.C. 423.

Exemplo 4: Um funciondrio da Comissdo Regulamentar Nuclear inclui
inadvertidamente um documento isento de divulgagdo em um grupo de
documentos divulgados em resposta a uma solicitacdo da Lei de Liberdade de
Informac&o. Independentemente de o documento ser utilizado inadequadamente,
a divulgacdo do funcionario néo viola esta se¢do porque nédo foi uma divulgagao
ndo autorizada intencional feita com o propdsito de promover interesses
privados.

Exemplo 5: Um funcionario do Corpo de Engenheiros do Exército esta envolvido
ativamente nas atividades de uma organiza¢do cujas metas estdo relacionadas
com a protecdo do meio ambiente. O funcionario ndo podera, a ndo ser que
permitido pelos procedimentos do érgéo, dar a organizacdo nem a um repdrter
de jornal informacdes privilegiadas sobre planos de longo prazo para construir
uma represa particular.

§ 2635.704 Uso de propriedade do Governo

(@)

(b)

Norma. Os funcionarios tém o dever de proteger e conservar as propriedades do
Governo e nao deverdo usar essas propriedades, nem permitir seu uso, a ndo ser
para os fins autorizados.

Definigdes. Para fins desta se¢éo:

1) Propriedade do Governo inclui qualquer forma de bens mdveis ou
imoveis dos quais 0 Governo seja proprietario, arrendador ou tenha outro
tipo de participacdo proprietaria, bem como qualquer direito ou outro
interesse intangivel que seja comprado com fundos do Governo, incluindo
0s servigos de pessoal contratado. O termo inclui suprimentos de
escritorio, telefone e outros equipamentos e servicos de telecomunicacdes,
as correspondéncias do Governo, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalacGes de impresséo e reproducao, registros
do Governo e veiculos do Governo.
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2 Fins autorizados sdo os fins para 0s quais a propriedade do Governo é
disponibilizada a membros do publico ou os fins autorizados de acordo
com leis ou regulamentos.

Exemplo 1: De acordo com os regulamentos da Administracdo de Servicos
Gerais (GSA) em 41 CFR 101-35.201, um funcionario podera fazer uma chamada
de longa distancia e debitar em seu cartdo de chamada pessoal.

Exemplo 2: Um funcionario da Commodity Futures Trading Commission cujo
computador de escritorio da4 acesso a um servico comercial fornecendo
informacgdes para investidores ndo poderd usar esse servico para pesquisa de
investimentos pessoais.

Exemplo 3: Segundo os regulamentos do Escritorio de Gerenciamento de Pessoal
(Office of Personnel Management) na parte 251 deste titulo, um advogado
empregado pelo Ministério da Justica (Department of Justice) podera ter
permissdo para usar o processador de texto de seu escritério e equipamentos de
copia do oOrgdo para preparar um documento a ser apresentado em uma
conferéncia patrocinada por uma associacdo profissional da qual ela é membro.

§ 2635.705 Uso de tempo oficial

(@)

Uso do proprio tempo do funcionario. Salvo se autorizado de acordo com as leis e
regulamentos a usar esse tempo para outros fins, um funcionario devera usar o
tempo oficial para esfor¢os honestos de execucdo de suas fungdes oficiais. Um
funcionario que ndo esteja de licenca, incluindo um nomeado presidencial isento
de acordo com 5 U.S.C. 6301(2), tem a obrigacdo de fazer esforcos honestos e
gastar uma parte razoavel do seu tempo no desempenho de suas fungdes oficiais.

Exemplo 1: Uma funcionaria da Administracdo de Seguridade Social (Social
Security Administration) podera usar tempo oficial para realizar certas
atividades de representacdo em nome do sindicato de funcionarios do qual é
membro. De acordo com 5 U.S.C. 7131, este é um uso adequado de seu tempo
oficial, embora ndo envolva desempenho de suas fungbes designadas como
examinadora de reclamacdes de incapacidade.

Exemplo 2: Foi concedida a um farmacéutico empregado pelo Ministério de
Assuntos de Veteranos (Department of Veteran Affairs) auséncia justificada para
participar como orador de uma conferéncia sobre abuso de drogas patrocinada
pela associacdo profissional a qual ele pertence. Embora a auséncia justificada
concedida por um 6rgéo de acordo com a orienta¢do do capitulo 630 do Manual
de Pessoal Federal permita que um funcionario esteja ausente de suas funcdes
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oficiais sem débito a sua conta de férias anuais, essa auséncia ndo é tempo
oficial.

(b) Uso do tempo de subordinados. Um funcionario ndo devera incentivar, direcionar,
coagir nem solicitar um subordinado a usar tempo oficial para realizar atividades
que nao as requeridas no desempenho de fungdes oficiais ou autorizadas de
acordo com as leis ou regulamentos.

Exemplo 1: Um funciondrio do Ministério de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano (Department of Housing and Urban Development) ndo podera solicitar a
sua secretaria que datilografe sua correspondéncia pessoal durante o horario de
expediente. Além disso, instruir ou coagir um subordinado a realizar suas
atividades fora do horario de expediente constitui uso inadequado do cargo
publico para ganho privado, violando a § 2635.702(a). Quando o arranjo for
totalmente voluntario e remuneracdo adequada for paga, a secretaria podera
datilografar a correspondéncia em casa ou em seu préprio tempo. Quando a
remuneracao ndo for adequada, entretanto, o arranjo envolveria um presente ao
superior, violando as normas da subparte C desta parte.
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SUBPARTE H - ATIVIDADES EXTERNAS

§ 2635.801 Visdo geral

(@)

()

(©)

Esta subparte contém disposicdes relativas a emprego externo, atividades externas
e obrigagBes financeiras pessoais de funcionarios, que sdo adicionais aos
principios e normas estabelecidos em outras subpartes desta parte. Varias destas
disposicOes aplicam-se a atividades externas remuneradas, bem como ndo
remuneradas.

Um funcionario que deseje obter emprego externo ou deseje realizar outras
atividades externas devera cumprir todas as disposicdes relevantes desta subparte,
incluindo, quando aplicavel:

1) A proibicdo de emprego externo ou qualquer outra atividade que conflite
com as funcdes oficiais do funcionério;

(2 Qualquer exigéncia especifica do 6rgdo para aprovacdo prévia de
atividade ou emprego externo;

(3) As limitagcdes sobre o recebimento de renda externa ganha por certos
nomeados presidenciais e outros funcionarios nao de carreira;

(4)  As limitagGes sobre servico remunerado e ndo remunerado prestando
depoimento como perito judicial;

(5) As limitacOes sobre a participacdo em organizacdes profissionais;

(6) As limitacOes sobre ensino, palestras e redacdes, remunerados e néo
remunerados; e

(7) As limitacGes sobre atividades de levantamento de fundos.

O emprego externo e outras atividades externas de um funcionario também
deverdo cumprir as disposicdes aplicaveis estabelecidas em outras subpartes desta
parte e nos regulamentos suplementares do 6rgdo. Estes incluem o principio de
que um funcionario devera tentar evitar atos que criem a aparéncia de violacéo de
qualquer das normas éticas desta parte e a proibi¢cdo contra o0 uso de posi¢do
oficial para o ganho privado de um funcionario ou para o ganho privado de
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qualquer pessoa com quem ele tenha emprego ou relagfes comerciais ou esteja de
outra forma afiliado em capacidade ndo governamental.

Além das disposicdes desta e de outras subpartes desta parte, um funcionario que
deseja se envolver em emprego externo ou outras atividades externas devera
cumprir as leis e regulamentos aplicaveis. DisposicOes legais relevantes, muitas
das quais estdo relacionadas na subparte 1 desta parte, poderéo incluir:

1)

()

©)

(4)

()

18 U.S.C. 201(b), que proibe um servidor publico de procurar, aceitar ou
concordar em receber qualquer coisa de valor em troca de ser influenciado
no desempenho de um ato oficial ou ser induzido para realizar ou deixar
de realizar qualquer ato que viole sua funcdo oficial,

18 U.S.C. 201(c), que proibe um servidor publico, de outra forma que nao
conforme disposicdo legal para a desincumbéncia adequada de uma
funcéo oficial, de procurar, aceitar ou concordar em receber ou aceitar
qualquer coisa de valor para ou devido a qualquer ato oficial,

18 U.S.C. 203(a), que proibe os funcionérios de procurar, aceitar ou
concordar em receber ou aceitar remuneracdo por qualquer servico de
representacdo, prestado pessoalmente ou por outrem, em relagdo a
qualquer assunto especifico no qual os Estados Unidos sejam uma parte ou
tenham interesse direto e substancial, perante qualquer departamento,
orgdo ou outra entidade especificada. Esta disposicdo contém varias
excecdes, bem como normas para funcionarios especiais do Governo que
limitam o escopo das restri¢des;

18 U.S.C. 205, que proibe um funcionario, quer com ou Sem
remuneracao, de atuar como agente ou advogado para qualquer pessoa em
uma acdo contra os Estados Unidos ou atuar como advogado ou agente
para qualquer pessoa, perante qualquer departamento, érgdo ou outra
entidade especificada, em qualquer assunto especifico no qual os Estados
Unidos sejam uma parte ou tenham interesse direto e substancial. Proibe
também o recebimento de gratificacbes, ou de qualquer parcela ou
participacdo em uma agdo contra os Estados Unidos, em consideracdo a
assisténcia no processo dessa acdo. Esta disposicdo contém varias
excecdes, bem como normas para funcionarios especiais do Governo que
limitam o escopo das restri¢des;

18 U.S.C. 209, que proibe qualquer funcionario, que ndo um funcionario
especial do Governo, de receber salario ou contribuigbes para ou em
suplementacdo de salario de qualquer fonte que ndo os Estados Unidos
como remuneragdo por servicos como funcionario do Governo. Esta
disposicao contém varias exce¢des que limitam sua aplicabilidade;
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A Clausula de Emolumentos da Constituicdo dos Estados Unidos, Artigo
I, Secdo 9, Clausula 8, que proibe qualquer pessoa desempenhando um
cargo de confianca ou de fins lucrativos sob os Estados Unidos, de aceitar
qualquer presente, cargo, titulo ou emolumento, incluindo salario ou
remuneracao, de qualquer governo estrangeiro, exceto se autorizado pelo
Congresso. Além disso, 18 U.S.C. 219 proibe em geral qualquer servidor
publico de ser ou atuar como agente de um principal estrangeiro, incluindo
um governo, empresa ou pessoa estrangeira, se o funcionario fosse
requerido a se registrar como agente estrangeiro de acordo com 22 U.S.C.
611 et seq.;

As Hatch Act Reform Amendments, 5 U.S.C. 7321 a 7326, que regem as
atividades politicas de funcionario do poder executivo; e

As limitacbes sobre emprego externo, 5 U.S.C. App. (Lei de Etica
Governamental de 1978), que proibem um funcionario ndo de carreira
sujeito a estas regras de receber remuneracdo para atividades especificas e
estabelecem que ele ndo devera permitir que seu nome seja usado por
nenhuma firma ou entidade que preste servicos profissionais envolvendo
relacionamento  fiduciario. Regulamentos de implementacdo estdo
contidos nas 88 2636.305 a 2636.307 deste capitulo.

8 2635.802 Emprego e atividades externas conflitantes

Um funcionario ndo devera ter emprego externo nem realizar nenhuma outra atividade
externa que conflite com suas fungdes oficiais. Uma atividade sera conflitante com as
funces oficiais de um funcionario:

(@)
(b)

Se for proibida por lei ou por um regulamento suplementar do 6rgéo; ou

Se, de acordo com as normas estabelecidas nas 88 2635.402 e 2635.502, requerer
a desqualificacdo do funcionario de assuntos tdo centrais e criticos ao
desempenho de suas funcdes oficiais que a capacidade do funcionario de
desempenhar as fungdes de sua posicdo fossem substancialmente prejudicadas.

Alertamos os funcionérios para o fato de que, embora uma atividade externa

possa nao ser proibida por esta secdo, ela podera violar outros principios ou
normas estabelecidos nesta parte ou requerer que o funcionario se desqualifique
da participacdo de certos assuntos especificos de acordo com a subparte D ou a

subparte E desta parte.
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Exemplo 1: Um funciondrio do Instituto de Protecdo do Meio Ambiente
(Environmental Protection Agency) acabou de ser promovido. Sua principal
funcdo em sua nova posicdo é redigir regulamentos relativos a disposicdo de
residuos perigosos. O funcionario ndo podera continuar a servir como presidente
de uma organizagdo ambiental sem fins lucrativos que submete rotineiramente
comentarios sobre esses regulamentos. Seu servico como servidor exigiria sua
desqualificagdo de fungBes criticas ao desempenho de suas fungdes oficiais em
base tdo freqliente que prejudicaria substancialmente sua capacidade de
desempenhar as funcgdes de sua posigao.

Exemplo 2: Foi oferecido a um funcionario da Administracdo de Saude e
Seguranca Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration) que era
e espera-se ser novamente instrumental na formulacdo de novas normas de
seguranca da OSHA aplicaveis a fabricantes que usam solventes quimicos um
contrato de consultoria para fornecer conselho a uma empresa afetada na
restruturacéo de suas operacdes de fabricacéo para cumprir as normas OSHA. O
funcionario nédo deve combinar a consultoria, mesmo que ndo esteja trabalhando
atualmente em normas OSHA que afetem este setor e mesmo que seja previsto
que seu contrato de consultoria termine antes de ele trabalhar novamente nessas
normas. Embora o arranjo de consultoria ndo fosse ser uma atividade conflitante
dentro do significado da § 2635.802, criaria a aparéncia de que o funcionario
usou sua posicdo oficial para obter a oportunidade comercial externa
remunerada e criaria ainda a aparéncia de que estivesse usando seu cargo
publico para ganho privado do fabricante.

§ 2635.803 Aprovacao prévia para emprego e atividades externas

Quando requerido por regulamento suplementar do 6rgdo emitido depois de 3 de
fevereiro de 1993, um funcionario devera obter aprovagdo prévia antes de se envolver em
emprego ou atividades externas. Quando for determinado que € necessario ou desejavel
para o propésito de administrar seu programa de ética, um orgdo devera, por regulamento
suplementar, exigir que funcionario ou qualquer categoria de funcionarios obtenham
aprovacao prévia antes de se envolver em tipos especificos de atividades externas,
incluindo emprego externo.

§ 2635.804 Limitagdes sobre renda externa aplicavel a certos nomeados
presidenciais e outros funcionarios ndo de carreira

(@)

Nomeados presidenciais a posi¢cfes ndo de carreira em tempo integral. Um
nomeado presidencial a uma posicdo sem carreira em tempo integral ndo devera
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receber nenhuma renda externa por emprego externo, nem por nenhuma outra
atividade externa, realizada durante sua nomeacdo presidencial. Esta limitacao
ndo se aplica a nenhuma renda externa ganha por emprego externo, nem a
nenhuma outra atividade externa, realizada para satisfazer a obrigacdo do
funcionério sob um contrato celebrado antes de 12 de abril de 1989.

Funcionarios ndo de carreira sujeitos a estas regras. Funcionario ndo de carreira
sujeitos a estas regras, conforme definido na § 2636.303(a) deste capitulo, ndo
poderdo, em nenhum ano civil, receber renda externa atribuivel a esse ano civil
que exceda 15% da taxa anual do salario basico para o nivel 1l da Programacao
Executiva sob 5 U.S.C. 5313, em vigor em 1° de janeiro desse ano civil. Os
funcionarios deverdo consultar os regulamentos que implementam esta limitacdo,
que estdo contidos nas 88 2636.301 a 2636.304 deste capitulo.

Nota: Além da limitacdo de 15% sobre a renda externa ganha, os funcionarios néo
de carreira sujeitos a estas regras ficam proibidos de receber qualquer
remuneragdo por: praticar uma profissio que envolva um relacionamento
fiduciario; afiliacdo a ou ser empregado por uma firma ou outra entidade que
preste servi¢os profissionais envolvendo um relacionamento fiduciério; servir
como executivo ou membro da diretoria de qualquer associagao, empresa ou outra
entidade; ou dar aulas sem aprovacao prévia. Os regulamentos de implementagéo
estdo contidos nas 8§88 2636.305 a 2636.307 deste capitulo.

DefinicGes. Para fins desta secao:

1) Renda externa ganha tem o significado descrito na § 2636.303(b)(7) deste
capitulo, exceto que a § 2636.303(b)(7) néo se aplicara.

@) Nomeado presidencial para posicdo ndo de carreira em tempo integral
significa qualquer funcionério que seja nomeado pelo Presidente para uma
posicdo em tempo integral descrita na 5 U.S.C. 5312 a 5317 ou para uma
posicdo que, por lei ou por questdo de pratica, seja preenchida por
nomeacao presidencial, exceto:

() Uma posigdo preenchida sob a autoridade da 3 U.S.C. 105 ou 3
U.S.C. 107(a) para a qual a taxa de salario béasica seja inferior a
taxa para GS-9, passo 1 do Anexo Geral,

(i) Uma posicdo, dentro de uma unidade operacional da Casa Branca,
que seja designada como normalmente nao sujeita a alteracdes
como resultado de uma transigéo presidencial,

(it)  Uma posicéo dentro dos servigos uniformizados; ou
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(iv)  Uma posicdo na qual um membro do servigo estrangeiro esteja
servindo e que ndo requeira conselho nem consentimento do
Senado.

Exemplo 1: Um funcionario do Ministério da Justica (Department of Justice) que
seja designado a uma posicao de redacdo de apdlices no Escritorio da Casa
Branca que seja normalmente preenchida por um funcionério ndo de carreira
nao é um nomeado presidencial para uma posicdo ndo de carreira em periodo
integral.

Exemplo 2: Um funcionario do Ministério de Energia (Department of Energy)
nomeado sob a § 213.3301 deste titulo para uma posi¢éo do Anexo C é nomeado
pelo 6rgéo e, portanto, ndo é um nomeado presidencial para uma posi¢éo néo de
carreira em periodo integral.

§ 2635.805 Servigo como perito judicial

(@)

(b)

Restricdo. Exceto se for em nome dos Estados Unidos, um funcionario nao devera
servir como perito judicial, com ou sem remuneragdo, em nenhum processo
perante um tribunal ou 6rgdo dos Estados Unidos no qual os Estados Unidos
sejam uma parte ou tenham interesse direto e substancial, a menos que a
participacdo do funcionario seja autorizada pelo 6rgédo de acordo com o paragrafo
(c) desta secdo. Salvo disposicOes no paragrafo (b) desta segdo, esta restricao se
aplicara a um funcionario especial do Governo somente se ele tiver participado
como funcionario ou funcionério especial do Governo no processo em particular
ou no assunto em particular que € o objeto do processo.

Restricdo adicional aplicavel a certos funcionarios especiais do Governo.

1) Além da restricdo descrita no paragrafo (a) desta secdo, um funcionario
especial do Governo descrito no paragrafo (b)(2) desta secdo nao devera
depor, a ndo ser que em nome dos Estados Unidos, como perito judicial,
com ou sem remuneracgdo, em nenhum processo perante um tribunal ou
orgéo dos Estados Unidos no qual seu 6rgdo empregador seja uma parte
ou tenha interesse direto e substancial, a menos que a participacdo do
funcionario seja autorizada sob o paragrafo (c) desta secéo.

@) A restricdo do paragrafo (b)(1) desta secdo se aplicara a um funcionario
especial do Governo que:

Q) seja nomeado pelo Presidente;
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(i) sirva numa comissdo estabelecida por lei; ou

(iii)  tenha servido ou espera-se que servird por mais de 60 dias em um
periodo de 365 dias consecutivos.

(©) Autorizacdo para atuar como perito judicial. Contanto que o depoimento do
funcionario ndo viole nenhum dos principios ou padrdes estabelecidos nesta parte, a
autorizacao para fornecer servico de perito judicial, que é proibido pelos paragrafos (a) e
(b) desta secdo, podera ser dada pelo encarregado de ética do 6rgdo no qual o funcionério
atua quando:

1) Ap0s consulta com o 6rgdo representando o Governo no processo ou, se 0
Governo ndo for uma das partes, com o Ministério da Justica (Department
of Justice) e o0 6rgdo com o interesse mais direto e substancial no assunto,
0 encarregado de ética do 6rgdo determinar que o servi¢o do funcionario
como perito judicial € no interesse do Governo; ou

(@) O encarregado de ética designado pelo 6rgao determinar que o assunto do
depoimento néo se relaciona com as fungdes oficiais do funcionario dentro
do significado da § 2635.807(a)(2)(i).

(d) Nada nesta secdo proibe um funcionario de atuar como testemunha dos fatos
guando intimado por uma autoridade competente.

8 2635.806 Participagdo em associacgdes profissionais. [Reservado]

8 2635.807 Ensinar, dar palestras e escrever

@ Remuneracgdo para ensinar, dar palestras e escrever. Exceto se permitido pelo
paragrafo (a)(3) desta secdo, um funcionario, incluindo funcionarios especiais do
Governo, ndo devera receber remuneracdo de nenhuma fonte além do Governo
para ensinar, dar palestras ou escrever se essas atividades estiverem relacionadas
com as funges oficiais do funcionario.

Q) Relacdo com outras limitagdes mediante recebimento de remuneracgédo. A
remuneracao proibida contida nesta secdo ¢ adicional a qualquer limitacao
sobre o recebimento de remuneracao descrita neste capitulo, incluindo:

Q) A exigéncia contida na § 2636.307 deste capitulo de que
funcionarios ndo de carreira sujeitos a estas regras obtenham
autorizagdo antecipada antes de iniciar atividades de ensino
remunerado; e
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(i)  As proibicdes e limitacdes da § 2635.804 e da § 2636.304 deste
capitulo sobre o recebimento de renda externa aplicavel a certos
nomeados presidenciais e a outros funcionarios ndo de carreira
sujeitos a estas regras.

2 Definigdes. Para fins deste paragrafo:

() Ensinar, dar palestras ou escrever sdo atividades relacionadas com
as funcdes oficiais do funcionario se:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A atividade for realizada como parte das funcdes oficiais
do funcionério;

As circunstancias indicarem que o convite para realizar a
atividade foi feito ao funcionario principalmente devido a
sua posicdo oficial, e ndo devido a sua expertise no assunto
em particular;

O convite para realizar a atividade ou a oferta de
remuneracao para a atividade foi feita ao funcionério, direta
ou indiretamente, por uma pessoa que tem interesses que
podem ser substancialmente afetados pelo desempenho ou
ndo desempenho das funcdes oficiais do funcionario;

As informacgfes transmitidas atraves da atividade sao
substancialmente provenientes de idéias ou dados oficiais
que séo informacdes ndo publicas, conforme definido na §
2635.703(b); ou

Salvo disposi¢des do pardgrafo (a)(2)(i)(E)(4) desta sec¢éo,
parte significativa do assunto da atividade envolve:

1) Qualquer assunto ao qual o funcionario esteja
atualmente designado ou ao qual o funcionério
tenha sido designado durante o periodo de um ano
anterior;

2 Qualquer politica, programa ou opera¢do em

andamento ou anunciado do 6rgdo; ou

3 No caso de um funcionario ndo de carreira,
conforme definido na § 2636.303(a) deste capitulo,
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a area, industria ou setor econdémico principalmente
afetado pelos programas e operacdes de seu 0rgao.

4) As restricdes dos paragrafos (a)(2)(i)(E)(2) e (3)
desta secdo ndo se aplicam a funcionarios especiais
do Governo. A restricdo do paragrafo (a)(2)(i)(E)(1)
desta secdo aplica-se somente durante a nomeagao
atual de um funcionario especial do Governo;
exceto se o funcionario especial do Governo nao
tiver atuado ou ndo seja previsto que atuard por
mais de 60 dias durante o primeiro ano ou qualquer
periodo subsequente de um ano dessa nomeacéo, a
restricdo se aplicard somente a assuntos especificos
envolvendo partes especificas nos quais o
funcionario especial do Governo tenha participado
ou esteja participando pessoal e substancialmente.

Nota: A Secdo 2635.807(a)(2)(i)(E) ndo impede nenhum funcionario,
salvo funcionérios ndo de carreira cobertos, de receber remuneragédo por
ensinar, fazer palestras ou escrever sobre um assunto dentro da disciplina
ou area de expertise inerente do funcionéario com base em sua formacgéo
educacional ou experiéncia, mesmo que 0S arranjos para ensinar, dar
palestras ou escrever tratem geralmente de um assunto dentro das areas de
responsabilidade do orgao.

Exemplo 1. O Diretor da Divisdo de Execucdo da Comissdo de NegociacOes de
Commodities a Futuro (Division of Enforcement at the Comoddity Futures Trading
Commission) é interessado em colecionar selos e passou anos desenvolvendo sua propria
colecdo, bem como estudando o campo em geral. Uma sociedade internacional de
filatelia pede-lhe que dé uma série de quatro palestras sobre como estimar o valor de
selos americanos. Uma vez que o assunto ndo esta relacionado com suas funcdes
oficiais, o Diretor pode aceitar a remuneracao pela série de palestras. Ele ndo poderia,
entretanto, aceitar um convite semelhante de um corretor de commodities.

Exemplo 2: Uma cientista dos Institutos Nacionais de Salde (National Institutes of
Health), cuja principal area de pesquisa governamental é a base molecular do
desenvolvimento do cancer, ndo poderia ser remunerada por escrever um livro
enfocando especificamente a pesquisa que ela conduz em sua posicdo no NIH e,
portanto, esti relacionada as suas fungdes oficiais. Entretanto, a cientista poderia
receber remuneracdo por escrever ou editar um livro de texto sobre o tratamento de
todos os tipos de cancer, contanto que o livro ndo enfoque pesquisas recentes do NIH, e
sO transmita conhecimento cientifico colhido da comunidade cientifica como um todo. O
livro poderia incluir um capitulo, entre muitos outros capitulos, que discuta a base
molecular do desenvolvimento do cancer. Além disso, o livro poderia conter breves
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discussbes de recentes desenvolvimentos no tratamento do cancer, mesmo que alguns
desses desenvolvimentos se originem de pesquisas do NIH, contanto que estejam
disponiveis ao publico.

Exemplo 3: Em seu préprio tempo, um funcionario da Administracdo de Seguranca de
Trafico Rodoviario Nacional (National Highway Traffic Safety Administration NHTSA)
preparou um guia do consumidor para a compra de um automdvel seguro que enfoca o
valor de estatisticas sobre acidentes automobilisticos colhidas e disponibilizadas ao
publico pela NHTSA. Ele ndo podera receber royalties nem nenhuma outra forma de
remuneracao pelo guia. Parte significativa do guia trata de programas e operacgdes da
NHTSA e, portanto, se relaciona com as funcées oficiais do funcionario. Por outro lado,
o funcionario poderia receber royalties da venda de um guia do consumidor sobre o
valor de carros usados, mesmo que contenha uma discussa@o breve e incidental sobre as
normas de seguranca desenvolvidas pela NHTSA.

Exemplo 4: Um funcionario da Comissdo de Valores Mobiliarios (Securities and
Exchange Commission — SEC) ndo poderd receber remuneracdo por um livro que
enfoque especificamente a regulacdo do setor de valores mobiliarios nos Estados
Unidos, uma vez que esse assunto estd relacionado com o0s programas e operacdes
regulamentares da SEC. O funcionario podera, entretanto, escrever um livro sobre as
vantagens de investir em varios tipos de valores mobiliarios, contanto que o livro
contenha somente uma discusséo incidental sobre qualquer programa ou operacéo da
SEC.

Exemplo 5: Uma funcionaria do Ministério do Comércio (Department of Commerce)
que trabalha no escritorio de relacées com funcionarios do Ministério é uma especialista
reconhecida no campo de relacdes trabalhistas com funcionarios federais, e participa
das negociagdes do Ministério com sindicatos de funcionarios. A funcionaria podera
receber remuneracao de um instituto de treinamento privado para uma serie de palestras
que descrevem as decisdes da Autoridade de Relacgdes Trabalhistas Federais relativas a
praticas trabalhistas injustas, contanto que suas palestras ndo contenham nenhuma
discussdo significativa sobre casos de relacdes trabalhistas tratados no Ministério doe
Comércio nem nas politicas de relagdes trabalhistas do Ministério. DecisGes da
Autoridade Federal de RelacGes Trabalhistas relativas a praticas trabalhistas injustas de
funcionarios federais ndo constituem um programa ou operacéo especifica do Ministério
de Comércio e, portanto, ndo estdo relacionadas com as funcdes oficiais do funcionario.
Entretanto, um funcionério da Autoridade Federal de Relac¢Ges Trabalhistas ndo poderia
fazer as mesmas apresentagdes em troca de remuneracao.

Exemplo 6: Um analista de programas empregado pelo Instituto de Protecdo do Meio
Ambiente (Environmental Protection Agency — EPA) podera receber royalties ou outro
tipo de remuneracgdo por um livro sobre a historia do movimento ambiental nos Estados
Unidos, mesmo que contenha breves referéncias a criagdo e responsabilidades da EPA.
Um funcionario ndo de carreira sujeito a estas regras do EPA, entretanto, ndo podera
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receber remuneracdo para escrever o0 mesmo livro porque este discorre sobre a area
geral de assunto afetada pelos programas e operagcdes do EPA. Nenhum dos
funcionarios poderia receber remuneracdo para escrever um livro que enfoque
regulamentos especificos do EPA ou seus programas e operagoes.

Exemplo 7: Um advogado na pratica privada recebeu uma nomeacé@o de um ano como
funcionario especial do Governo para servir em um comité de consultoria organizado
com o proposito de pesquisar e recomendar modificagdes dos regulamentos de aquisi¢éo
que impedem pequenas empresas de concorrer a contratos do Governo. Uma vez que a
previsao é de que seu servico sob essa nomeacgado nao exceda 60 dias, o0 advogado podera
aceitar remuneracdo por um artigo sobre os efeitos anticoncorréncia de certas
exigéncias regulamentares, embora esses regulamentos estejam sendo analisados pelo
comité de consultoria. Os regulamentos que sdo o enfoque das deliberagdes do comité de
consultoria ndo sdo um assunto especifico envolvendo partes especificas. Uma vez que a
informacdo ndo é puablica, ele ndo poderia, entretanto, aceitar remuneracdo por um
artigo que relate deliberagdes do comité de consultoria que tenham sido feitas em uma
reunido fechada ao publico para discutir informacfes dominiais fornecidas por uma
empresa pequena.

Exemplo 8: Uma bidloga que é especialista em vida maritima trabalha mais de 60 dias
por ano como funcionaria especial do Governo para a Fundacdo Nacional de Ciéncia
para prestar assisténcia no desenvolvimento de um programa de verbas da Fundacao
para o estudo de arrecifes de coral. A bidloga podera continuar a receber remuneracéo
para dar palestras, ensinar e escrever sobre a vida maritima em geral e arrecifes de
coral especificamente. Entretanto, durante o periodo de sua nomeacédo como funciondaria
especial do Governo, ela ndo podera receber remuneracdo por um artigo sobre a NSF
que ela esteja ajudando a desenvolver. Somente o Ultimo estaria relacionado com um
assunto ao qual a funcionaria do Governo foi designada.

Exemplo 9: Uma especialista em transacGes bancarias internacionais recebeu uma
nomeacdo de um ano como funciondria especial do Governo para assistir na analise de
provas no processo de fraude, movido pelo Governo, de proprietarios de uma associacao
de poupanca e empréstimos falida. A previsdo é de que ela servird menos de 60 dias
nessa nomeacao. Nao obstante, durante sua nomeacao, a especialista ndo podera aceitar
remuneragdo por um artigo sobre o processo de fraude, embora o artigo nao revele
informacdes ndo publicas. O processo € um assunto especifico que envolve partes
especificas.

(i)  Orgdo tem o significado descrito na § 2635.102(a), salvo que
qualquer componente de um departamento designado como 6rgéo
independente sob a § 2635.203(a) sera considerado um Orgao
independente.
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Remuneracéo inclui qualquer forma de consideracdo, remuneracgédo
ou renda, incluindo royalties, dados para ou em conexdo com
atividades de ensinar, dar palestras ou escrever do funcionario. A
menos que aceita sob autoridade legal especifica, tal como 31
U.S.C. 1353, 5 U.S.C. 4111 ou 7342, ou uma disposicédo de
aceitacdo de presentes do 0rgdo, inclui transporte, acomodacdes e
refeicdes, quer fornecidas em espécie, através da compra de um
ingresso, através de pagamento antecipado ou através de
reembolso depois de realizada a despesa. N&ao inclui:

(A) Itens oferecidos por qualquer fonte que poderiam ser
aceitos de uma fonte proibida de acordo com a subparte B
desta parte;

(B)  Refei¢cBes ou outros incidentes de participagéo, tais como
dispensa de taxas de participacdo ou materiais de curso
fornecidos como parte do evento no qual ocorre 0 ensino ou
palestra;

(C)  Copias de livros ou de publicagdes contendo artigos,
reimpressdes de artigos, tipos de palestras e itens
semelhantes que fornecem um registro da atividade de
ensino, palestra ou escrita; ou

(D)  No caso de um funcionario que ndo seja um funcionario
ndo de carreira sujeito a estas regras, conforme definido em
5 CFR 2636.303(a), despesas de viagem, consistindo em
transporte, acomodacgdes ou refeicOes, realizadas em
conexdo com a atividade de ensino, palestra ou escrita.

Nota ao Paragrafo (a)(2)(iii): Independentemente da 8§
2635.807(a), outras autoridades, tais como 18 U.S.C. 209, poderéo
em algumas circunstancias limitar ou proibir inteiramente um
funcionario de aceitar despesas de viagem. Além disso, 0s
funcionarios que submeterem relatorios de divulgagédo financeira
devem estar conscientes de que, observando-se os limites e
exclusdes aplicaveis, os reembolsos de viagem aceitos de fontes
outras que ndo o Governo dos EUA devem ser relatados em seus
relatorios de divulgacéo financeira.

Exemplo 1 para o paragrafo (a)(2)(iii): Uma funcionaria GS-15 do
Servigo Florestal desenvolveu e comercializou, em capacidade
privada, uma técnica de leitura dinamica para a qual a demanda
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popular esta crescendo. Ela foi convidada a falar sobre a técnica
por um representante de uma organizacdo que sera
substancialmente afetada por um regulamento de gerenciamento
de terras que a funcionaria estd redigindo para o Servico
Florestal. O representante ofereceu pagar a funcionaria uma taxa
de US$200 pela palestra e reembolsar todas as suas despesas de
viagem. Ela podera aceitar os reembolsos de viagem, mas ndo a
taxa pela palestra. A atividade da palestra esta relacionada com
as suas funcoes oficiais de acordo com a § 2635.807(a)(2)(i)(C) e
a taxa constitui remuneragdo proibida para essa palestra; as
despesas de viagem efetuadas em conexdo com a palestra, por
outro lado, ndo constituem remuneracdo proibida para um
funcionario GS-15.

Exemplo 2 para o parégrafo (a)(2)(iii): Unicamente devido a sua
recente nomeacao para uma posicdo em nivel de Gabinete, uma
servidora do Governo é convidada pelo Oficial Executivo Chefe de
uma grande empresa internacional a participar de reunides da
empresa a serem realizadas em Aspen com o objetivo de abordar a
alta geréncia da empresa sobre a importancia de atividades
recreacionais para um estilo de vida equilibrado. A firma oferece-
se para reembolsar as despesas de viagem da funcionaria. A
funcionaria ndo podera aceitar a oferta. A atividade da palestra
estd relacionada com as fungdes oficiais de acordo com a §
2635.807(a)(2)(i)(B) e, devido ao fato de que ela é uma
funcionaria ndo de carreira coberta, conforme definido na 8§
2636.303(a) deste capitulo, as despesas de viagem constituem
remuneracao proibida para ela.

Exemplo 3 para o paragrafo (a)(2)(iii): Um advogado GS-14 da
Comissdo Federal de Comércio (Federal Trade Commission —
FTC) que desempenhou papel de lideranca em um caso de fusdo
concluido recentemente é convidado a falar sobre o caso, em
capacidade privada, em uma conferéncia em Nova York. O
advogado ndo tem responsabilidades de falar em pablico em nome
da FTC além dos processos judiciais e administrativos aos quais
ele é designado. Os patrocinadores da conferéncia se oferecem
para reembolsar o advogado pelas despesas efetuadas em conexao
com sua viagem a Nova York. Eles também lhe oferecem, como
compensacao por seu tempo e esforco, uma viagem gratuita para
Sao Francisco. O advogado podera aceitar as despesas de viagem
a Nova York, porém ndo as despesas para a viagem a Sao
Francisco. A palestra esta relacionada com suas fungdes oficiais
de acordo com os paragrafos (a)(2)(i)(E)(1) e (a)(2)(i)(E)(2) da §
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2635.807, mas devido ao fato de que ele ndo é um funcionario ndo
de carreira sujeito a estas regras conforme definido na §
2636.303(a) deste capitulo, as despesas associadas com sua
viagem a Nova York ndo constituem uma forma proibida de
remuneracao para ele. As despesas de viagem a S&o Francisco,
por outro lado, ndo efetuadas em conexao com a palestra, sdéo uma
forma proibida de remuneracdo. Se o advogado fosse um
funcionario ndo de carreira sujeito a estas regras ele ndo poderia
aceitar as despesas de viagem a Nova York, nem as despesas de
viagem a Sdo Francisco.

Exemplo 4 para o paragrafo (a)(2)(iii): Um grupo de defesa
dedicado a melhorar os tratamentos para dor severa pede aos
Institutos Nacionais da Saude (NIH) que fornecam um orador de
conferéncia que possa discutir recentes avangos nas pesquisas
sobre dor realizadas pelo 6rgédo. O grupo tambem se oferece para
pagar as despesas de viagem do funcionario para participar da
conferéncia. Apos efetuar a analise requerida de conflito de
interesse, O NIH autoriza a aceitacdo das despesas de viagem de
acordo com 31 U.S.C. 1353 e o regulamento da Administracéo de
Servigos Gerais de implementacdo, conforme codificado em 41
CFR capitulo 304, e autoriza o funcionario a fazer a viagem. Na
conferéncia o grupo de defesa, conforme combinado, paga a conta
de hotel do funcionario e fornece véarias de suas refeigdes.
Posteriormente o grupo reembolsa a agéncia pelo custo da
passagem aérea do funcionario e algumas refei¢cbes adicionais.
Todos os pagamentos feitos pelo grupo de defesa sdo permitidos.
Uma vez que o funciondrio esta falando em capacidade oficial e os
pagamentos das despesas sdo aceitos de acordo com 31 U.S.C.
1353, eles ndo constituem remuneracéo proibida de acordo com a
8§ 2635.807(a)(2)(iii). O mesmo resultado seria obtido com relacéo
a pagamentos de despesas feitos por fontes ndo governamentais
devidamente autorizadas sob uma disposi¢do do 6rgao relativa a
aceitacao de presentes, a Lei de Treinamento de Funcionarios do
Governo, 5 U.S.C. 4111, ou a lei de presentes estrangeiros, 5
U.S.C. 7342.

(iv)  Receber significa que ha& recebimento real ou interpretado da
remuneracao pelo funcionério de forma que o funcionario tenha o
direito de exercer dominio e controle sobre a remuneracdo, bem
como sobre seu uso subsequente. A remuneragéo recebida por um
funcionario inclui remuneracdo que seja:
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(A) Paga a uma outra pessoa, incluindo uma organizacdo de
caridade, com base em designacdo, recomendacdo outra
especificacdo pelo funcionério; ou

(B) Paga com conhecimento e aquiescéncia do funcionario a
seu pai/mée, irmado/irmd, conjuge, filho ou parente
dependente.

(v) Assunto especifico envolvendo partes especificas tem o significado
definido na § 2637.102(a)(7) deste capitulo.

(vi)  Participacao pessoal e substancial tem o significado definido na §
2635.402(b)(4).

3) Excecdo para dar certos cursos. Ndo obstante o fato de a atividade de
relacionar com suas funcgdes oficiais de acordo com os paragrafos
@(@)([H)([B) ou (E) desta secdo, um funcionério poderd aceitar
remuneracao para dar um curso que exija varias apresentagdes do
funcionario se o curso for oferecido como parte:

Q) Do curriculo regularmente estabelecido de:

(A)  Uma instituicdo de ensino superior, conforme definido em
20 U.S.C. 1141(A):

(B) Uma escola primaria, conforme definido em 20 U.S.C.
2891(8); ou

(C)  Uma escola secundaria, conforme definido em 20 U.S.C.
2891(21); ou

(i) Um programa de educacdo ou treinamento patrocinado e
financiado pelo Governo Federal ou por um Estado ou governo
local, que ndo seja oferecido por uma entidade descrita no
paréagrafo (a)(3)(i) desta segéo.

Exemplo 1: Um funciondrio da Diretoria de Normas de Contabilidade e
Custo que da um curso de contabilidade avancada como parte do
curriculo escolar comercial regular de uma universidade credenciada
podera receber remuneracédo para dar o curso, embora parte substancial
do curso trate de principios de contabilidade e custo aplicaveis a
contratos com o Governo.
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Exemplo 2: Uma advogada empregada pela Comissdo de Oportunidades
Iguais de Emprego (Equal Employment Opportunity Commission) podera
aceitar remuneracao para dar um curso em uma faculdade estadual sobre
0 assunto de leis de discriminacdo no emprego federal. A advogada nao
poderia aceitar remuneragdo para dar 0 mesmo seminério como parte de
um programa de educacdo continuada patrocinado por sua Ordem de
Advogados (bar association) porque o assunto do curso enfoca as
operagdes ou programas da EEOC e o patrocinador do curso ndo é uma
instituicdo educacional credenciada.

Exemplo 3: Um funcionério da National Endowment for the Humanities
foi convidado por uma universidade particular a dar um curso que € uma
pesquisa das politicas do Governo em apoio a artistas, poetas e
escritores. Como parte de suas fungdes oficiais, o funcionario administra
uma verba que a universidade recebeu da NEH. O funcionario ndo podera
aceitar remuneracdo para dar o0 curso porgue a universidade tem
interesses que podem ser substancialmente afetados pelo desempenho ou
ndo desempenho das fungbes do funcionario. Da mesma forma, um
funcionario ndo podera receber remuneracdo por nenhuma atividade de
ensino que seja realizada como parte de suas funcbes oficiais ou que
envolva o uso de informagdes ndo pablicas.

Referéncia a posicao oficial. Um funcionério que esteja envolvido em ensinar, dar
palestras ou escrever como emprego externo ou como atividade externa néo
devera usar nem permitir o uso de seu cargo ou posi¢do oficial para identifica-lo
em conexdo com sua atividade de ensinar, dar palestras ou escrever nem para
promover nenhum livro, semindrio, curso, programa ou empreendimento
semelhante, exceto que:

(1)

()

Um funcionario podera incluir ou permitir a inclusdo de seu cargo ou
posi¢do como um dos varios detalhes biograficos quando essa informacao
for dada para identifica-lo em conexdo com sua atividade de ensinar, dar
palestras ou escrever, contanto que seu cargo ou posicao nao receba maior
destaque que outros detalhes biograficos significativos;

Um funcionério podera usar, ou permitir o uso, de seu cargo ou posicao
em conexao com um artigo publicado em uma revista cientifica ou
profissional, contanto que o cargo ou posi¢cdo seja acompanhado de uma
exoneracdo de responsabilidade razoavelmente em destaque satisfatoria
para 0 Orgdo, declarando que as opinides expressas no artigo nao
representam necessariamente as opinides do 6rgdo nem dos Estados
Unidos; e
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3 Um funcionario que seja regularmente chamado utilizando-se um titulo
geral, tal como “Honoravel”, ou uma classe, tal como uma classe militar
ou diplomatica, podera usar ou permitir o uso desse titulo ou classe em
conexdo com a atividade de ensinar, dar palestras ou escrever.

Nota: Alguns érgdos podem ter politicas que requeiram analise antecipada
do o6rgdo, autorizacdo ou aprovacao de certas palestras, livros, artigos ou
produtos semelhantes para determinar se o produto contém uma
exoneracdo de responsabilidade apropriada, divulga informagcbes ndo
publicas, ou se, caso contrario, cumpre esta secao.

Exemplo 1: Um meteorologista empregado pela Administracdo Oceanica
e Atmosférica Nacional é convidado por uma universidade local a dar um
curso de graduacdo sobre furacdes. A universidade podera incluir o
cargo e a posicdo do meteorologista juntamente com outras informac6es
sobre sua educacdo e empregos anteriores em materiais de curso
descrevendo dados biograficos sobre todos os professores envolvidos no
programa de graduacdo. Entretanto, seu cargo ou posi¢cdo ndo poderdo
ser usados para promover o curso, por exemplo, exibindo o cargo do
meteorologista no Governo, Meteorologista Sénior, NOAA, em negrito
sob seu nome. Por outro lado, seu cargo podera ser usado dessa forma
quando o meteorologista for autorizado pela NOAA a falar em sua
capacidade oficial.

Exemplo 2: Um médico que acabou de ser contratado pelos Centros de
Controle de Doencas escreveu um trabalho baseado em suas pesquisas
independentes anteriores sobre estruturas das ceélulas. Quando da
publicacdo no Journal of the American Medical Association, 0 médico
podera receber crédito pelo trabalho, como Dr. M. Wellbeing, Diretor
Associado dos Centros de Controle de Doencas, contanto que o artigo
também contenha uma exoneragdo de responsabilidade, aceita pelos
Centros de Controle de Doencas, indicando que o trabalho é o resultado
de pesquisas independentes do médico e ndo representa as descobertas
dos Centros de Controle de Doengas.

Exemplo 3: Um funcionario da Federal Deposit Insurance Corporation
foi convidado a dar uma palestra em sua capacidade especifica, sem
remuneracdo, na reunido anual de um comité da Associacdo de
Banqueiros Americanos sobre a necessidade de reforma bancéria. O
funcionario podera ser descrito em sua apresentacao na reunido como um
funcionario da Federal Deposit Insurance Corporation, contanto que
outros detalhes biograficos pertinentes também sejam mencionados.
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§ 2635.808 Atividades de levantamento de fundos

Um funcionario podera se envolver em atividades de levantamento de fundos, somente de
acordo com as restricdes da parte 950 deste titulo sobre a conduta de levantamento de
fundos para fins de caridade no local de trabalho federal e de acordo com os paragrafos
(b) e (c) desta secéo.

@ DefinicGes. Para fins desta secdo:

1)

()

Levantamento de fundos significa o levantamento de fundos para uma
organizacdo sem fins lucrativos, que ndo uma organizacdo politica,
conforme definido em 26 U.S.C. 527(e), através de:

Q) Solicitagéo de fundos ou venda de itens; ou

(i) Participacdo na realizacdo de um evento por um funcionério
quando qualquer parte do custo de participacdo ou atendimento
possa ser considerado como deducédo fiscal para fins de caridade
pela pessoa realizando esse custo.

Participacdo na realizacdo de um evento significa participacdo ativa e
visivel na promocéo, producdo ou apresentacdo do evento e inclui servir
como presidente honoréario, sentando-se na mesa principal durante o
evento, e ficando em pé para receber as pessoas. O termo ndo inclui a
simples participacdo em um evento proibido contanto que, segundo o
conhecimento do funcionario, sua participacdo ndo seja utilizada pela
organizacdo sem fins lucrativos para promover o evento. Embora o termo
geralmente inclua qualquer palestra publica durante o evento, ele ndo
inclui palestras oficiais conforme definido no paragrafo (a)(3) desta secéo
nem nenhuma outra participacdo apropriada para dar a referida palestra. A
dispensa do pagamento da taxa de participagdo em evento por um
participante na realizacdo do evento nédo constitui presente para fins da
subparte B desta parte.

Nota: Esta se¢do ndo proibe o levantamento de fundos para um partido
politico, candidato a cargo politico partidario ou grupo politico partidario.
Entretanto, estas sdo restricdes legais que se aplicam ao levantamento de
fundos para fins politicos. Por exemplo, de acordo com as Hatch Act
Reform Amendments de 1993, em 5 U.S.C. 7323(a), os funcionarios nao
podem intencionalmente solicitar, aceitar nem receber uma contribuicéo
politica de nenhuma pessoa, exceto em circunstancias limitadas. Além
disso, os funcionarios estdo proibidos por 18 U.S.C. 607 de solicitar ou
receber contribuicBes politicas em escritorios federais e, exceto se
permitido pelas Hatch Act Reform Amendments, estdo proibidos pela
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disposicdo 18 U.S.C. 602 de solicitar intencionalmente contribuicdo de
outros funcionarios.

Exemplo 1: O Ministro dos Transportes foi solicitado a servir como
mestre de cerimoénias para uma noite de Gala All-Star. Os ingressos para
0 evento custam US$150 e podem ser deduzidos do imposto de renda
como doagédo para caridade, com os resultados doados a um hospital
local. Ao servir de mestre de cerimdnias, 0 Ministro estaria participando
do levantamento de fundos.

3) Palestra oficial significa uma palestra dada por um funcionario em sua
capacidade oficial em um assunto que esteja relacionado com suas funcées
oficiais, contanto que o 6rgdo do funcionério tenha determinado que o
evento no qual a palestra serd dada fornece um férum apropriado para a
disseminacdo das informagbes a serem apresentadas e contanto que o
funcionario ndo solicite doacbes nem outro tipo de apoio para a
organizacdo sem fins lucrativos. O assunto estard relacionado com as
funcdes oficiais de um funcionario se enfocar especificamente as funcdes
oficiais do funcionério, as responsabilidades, programas ou operac¢fes do
orgdo do funcionario, conforme descrito na § 2635.807(a)(2)(i)(E) ou
assuntos de politica da Administracdo sobre os quais o funcionério foi
autorizado a falar.

Exemplo 1: A Ministra do Trabalho foi convidada a falar em um banquete
em homenagem a um lider trabalhista de destaque, cujos resultados
beneficiardo uma organizacdo sem fins lucrativos que ajuda familias sem
teto. Ela dedica grande parte de sua palestra a iniciativa Pontos de Luz
da Administracédo, um trabalho que incentiva os cidadaos a voluntariarem
seu tempo para ajudar a resolver problemas sociais graves. Uma vez que
ela esta autorizada a falar sobre a politica da Administracdo, suas
observagdes no banquete constituem uma palestra oficial. Entretanto, a
Secretaria do Trabalho estaria envolvida em levantamento de fundos se
concluisse sua palestra oficial com uma solicitacdo de doagbes a
organizacao sem fins lucrativos.

Exemplo 2: Uma instituicdo de caridade esta patrocinando um torneio de
ténis de dois dias em um clube de campo na area de Washington, DC,
para levantar fundos para programas recreativos para criangas com
dificuldade de aprendizado. A instituicdo convidou o Ministro da
Educacdo a dar uma palestra sobre programas especiais de educacao
financiados pelo governo federal no jantar de entrega de prémios a ser
realizado na conclusédo do campeonato e foi determinado que o jantar é
um local apropriado para a palestra em particular. O Ministro podera
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falar no jantar e, de acordo com a § 2635.204(g)(1), ele podera aceitar a
refeicao fornecida a ele no jantar.

4) Solicitar pessoalmente significa solicitar ou incentivar doacdes ou outro
tipo de apoio, seja através de contato pessoal, ou através do uso do nome
ou identidade em correspondéncia ou permitindo que outros os usem. N&o
inclui a solicitacdo de fundos atraves da midia nem através de comentarios
verbais, nem o despacho contemporaneo de itens semelhantes de
correspondéncia produzida em massa, Se esses comentarios ou
correspondéncia forem dirigidos a um grupo que consista em varias
pessoas, a menos que seja do conhecimento do funcionario que a
solicitacdo almeja subordinados ou pessoas que sdo fontes proibidas
dentro do significado da 8 2635.203(d). N&o inclui assisténcia nos
bastidores na solicitacdo de fundos, tal como redigir correspondéncia,
encher envelopes ou contabilidade para as contribuicdes.

Exemplo 1: Um funcionario do Ministério da Energia (Department of
Energy) que assina uma carta solicitando fundos para uma escola
particular local ndo “solicita fundos pessoalmente” quando 500 coOpias
da carta, que ndo menciona sua posicdo e cargo no Ministério, sdo
enviadas aos membros da comunidade local, embora alguns individuos
que sdo empregados pelos contratantes do Ministério da Energia possam
receber a carta.

Levantamento de fundos em capacidade oficial. Um funcionario podera participar
de levantamento de fundos em capacidade oficial se, de acordo com um estatuto,
ato executivo, regulamento ou de outra forma conforme determinado pelo 6rgéo,
ele estiver autorizado a se envolver na atividade de levantamento de fundos como
parte de suas fungdes oficiais. Quando autorizado a participar em capacidade
oficial, um funcionério podera usar seu titulo, posicéo e autoridade oficiais.

Exemplo 1: Uma vez que a participacdo em sua capacidade oficial é autorizada
na parte 950 deste titulo, o Ministro do Exército podera assinar um memorando
para todo o pessoal do Exército incentivando-os a fazer doacbes para a
Campanha Federal Combinada.

Levantamento de fundos em capacidade pessoal. Um funcionario podera se
envolver em levantamento de fundos em sua capacidade pessoal contanto que
n&o:

Q) Solicite pessoalmente fundos nem outro tipo de apoio de um subordinado
ou de qualquer pessoa:
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() que o funcionério saiba, se o funcionério ndo for um funcionario
especial do Governo, ser uma fonte proibida dentro do significado
da § 2635.203(d); ou

(i)  que o funcionario saiba, se o funcionéario for um funcionario
especial do Governo, ser uma fonte proibida dentro do significado
da § 2635.203(d)(4) e ser uma pessoa Ccujos interesses possam ser
substancialmente afetados pelo desempenho ou ndo desempenho
de suas funcdes oficiais.

@) Use nem permita o uso de seu titulo, cargo ou poder oficial associado com
seu cargo publico para promover o esforco de levantamento de fundos,
exceto que um funcionario que seja geralmente chamado por um titulo
geral, tal como “Honoravel”, ou uma classe, tal como uma classe militar
ou diplomatica, podera usar ou permitir o uso desse titulo ou classe para
esses fins; ou

(3) Se envolva em nenhuma agéo que violaria esta parte.

Exemplo 1: Uma organizacdo sem fins lucrativos esta patrocinando um
campeonato de golfe para levantar fundos para criangas desprivilegidas. O
Ministro da Marinha ndo podera entrar no campeonato com o entendimento de
que a organizacdo pretende atrair participantes oferecendo a outros
participantes a oportunidade, em troca de uma doacéo na forma de uma taxa de
participacdo, para passar o dia jogando 18 buracos de golfe em um jogo com
quatro participantes com o Ministro da Marinha.

Exemplo 2: Um funcionario da Junta de Protecao dos Sistemas de Mérito (Merit
Systems Protection Board) ndo poderd usar a copiadora do 6rgdo para
reproduzir literatura de levantamento de fundos para a escola particular de seu
filho. Esse uso da copiadora violaria as normas da § 2635.704 relativa ao uso de
propriedade do Governo.

Exemplo 3: Um Secretario de Justica Assistente (Assistant Attorney General) nao
podera assinar uma carta solicitando fundos para um abrigo de pessoas sem teto
apenas com sua assinatura, “Fulano de Tal”, solicitando fundos de uma fonte
proibida, a menos que a carta seja uma de muitas cartas idénticas produzidas em
massa enderecadas a um grande grupo e se ndo for de seu conhecimento que a
solicitagdo tem como alvo pessoas que sejam fontes proibidas ou subordinados.
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8 2635.809 Obrigac6es financeiras justas

Os funcionarios deverao satisfazer de boa-fé suas obrigacdes como cidad&os, incluindo
todas as obrigacOes financeiras justas, especialmente aquelas como impostos federais,
estaduais ou locais que sejam impostas por lei. Para fins desta secdo, obrigacdes
financeiras justas incluem qualquer obrigacéao financeira reconhecida pelo funcionario ou
levada a julgamento por um tribunal. De boa-fé significa intencdo honesta de cumprir
qualquer obrigagdo financeira justa no devido tempo. Em caso de discordia entre um
funcionario e um suposto credor, esta se¢cdo ndo exige que um oOrgao determine a validade
nem o valor da divida objeto de discordia nem que cobre a divida em nome do suposto
credor.
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SUBPARTE | - AUTORIDADES LEGAIS PERTINENTES

§ 2635.901 Informagcdes gerais

Além das normas de conduta ética descritas nas subpartes A até H desta parte, ha varias
disposi¢cdes que estabelecem normas as quais a conduta dos funciondrios devem se
conformar. A lista incluida na § 2635.902 faz referéncia a algumas das disposi¢des mais
importantes. Entretanto, esta lista ndo é completa e inclui apenas referéncias a
disposicdes de aplicabilidade geral. Embora inclua referéncias a varias das disposi¢des de
conflitos de interesses cujas normas sao explicadas em mais detalhes nesta parte, ndo
inclui referéncias a disposicdes de aplicacdo mais limitada, tais como disposi¢des que se
aplicam somente a oficiais e funcionarios do Ministério da Defesa (Department of
Defense).

8 2635.902 Disposigdes correlatas

@ Proibicéo de solicitacdo ou recebimento de propina (18 U.S.C. 201(b)).

(b) Proibicdo de solicitacdo ou recebimento de gratificacdes ilegais ( 18 U.S.C. 201
(c)).

(c) Proibicdo da procura ou o recebimento de remuneragdo por certos servigos de
representacdo perante o Governo ( 18 U.S.C. 203)).

(d) Proibicdo de assisténcia no processo de a¢bes contra 0 Governo ou atuar como
agente ou advogado perante o Governo (18 U.S.C. 205).

©) Restricdes pds-emprego apliciveis a ex-funcionarios (18 U.S.C. 207, com
regulamentos de implementacéo nas partes 2637 e 2641 deste capitulo).

()] Proibicdo de aceitagdo de remuneracdo de um contratante por determinados ex-
oficiais do 6rgéo (41 U.S.C. 423 (d)).

(9) Proibicdo da participacdo em assuntos que afetem o0s proprios interesses
financeiros do funcionario ou os interesses financeiros de outras pessoas ou
organizac0es especificadas ( 18 U.S.C. 208).

(h) Os atos requeridos de certos oficiais do 6rgdo quando contatam, ou sdo contatados
por, ofertantes ou licitantes a respeito de emprego nédo federal (41 U.S.C. 423 (c)).
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Proibicdo do recebimento de salario ou qualquer contribui¢cdo ou complementacéo
de salario como remuneracdo por servico no Governo de uma fonte que ndo o0s
Estados Unidos (18 U.S.C. 209).

Proibicéo de presentes a superiores (5 U.S.C. 7351).

Proibicdo da solicitacdo ou o recebimento de presentes de fontes proibidas
especificadas (5 U.S.C. 7353).

Proibicdo de acesso fraudulento e atividades pertinentes em conexdo com
computadores (18 U.S.C. 1030).

Disposicdes regendo o recebimento e o descarte de presentes e condecoragoes
estrangeiras (5 U.S.C. 7342).

[Reservado]

Proibicdes de certas atividades politicas (5 U.S.C. 7321 a 7326 e 18 U.S.C. 602,
603, 606 e 607).

Proibigdes de deslealdade e greves (5 U.S.C. 7311 e 18 U.S.C. 1918).
Proibicdo geral (18 U.S.C. 219) da atuacdo como agente de um principal
estrangeiro requerido a se registrar de acordo com a Lei de Registro de Agentes

Estrangeiros (22 U.S.C. 611 a 621).

Proibicdo da contratacdo de uma pessoa condenada em um tumulto ou distdrbio
civil, ou de promové-lo (5 U.S.C. 7313).

Proibicdo da contratacdo de um individuo que utilize habitualmente bebidas
intoxicantes em excesso (5 U.S.C. 7352).

Proibicdo do uso inadequado de um veiculo do Governo (31 U.S.C. 1344).
Proibicdo do uso inadequado de privilégios de franquia (18 U.S.C. 1719).

Proibicdo de fraude ou declaragdo falsas em um assunto do Governo (18 U.S.C.
1001).

Proibicdo da ocultacdo, mutilacdo ou destruicdo de registros publicos (18 U.S.C.
2071).

Proibicdo da falsificagdo ou forjamento de solicitagOes de transporte (18 U.S.C.
508).

Codificado em 5 C.F.R. Parte 2635, e com emendas em 76 FR 38547 (1 de Julho de 2011)

Codified in 5 C.F.R. Part 2635, as amended at 76 FR 38547 (July 1, 2011)
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RestricOes relativas a divulgacdo de certas informacdes sensiveis do Governo, de
acordo com a Lei de Liberdade de InformacGes e a Lei de Privacidade (5 U.S.C.
552 e 552a).

Proibicbes da divulgacdo de informacGes confidenciais (18 U.S.C. 798 e 50
U.S.C. 783(a)).

Proibicéo da divulgacdo de informacdes dominiais e certas outras informacoes de
natureza confidencial (18 U.S.C. 1905).

Proibicdes relativas a divulgacdo e obtencdo de certas informacdes de aquisicéo
(41 U.S.C. 423(a) e (b).

Proibicdo do uso ndo autorizado de documentos relativos a ag0es do ou pelo
Governo (18 U.S.C. 285).

Proibicéo de certas praticas relativas a pessoal (5 U.S.C. 2302).

Proibicéo de interferéncia com exames do servico civil (18 U.S.C. 1917).
RestricOes relativas ao uso de fundos publicos para lobbying (18 U.S.C. 1913).
Proibicéo da participacdo na nomeacéo ou promocéo de parentes (5 U.S.C. 3110).

Proibicédo da solicitacdo ou aceitacdo de qualquer coisa de valor para obter cargo
publico para terceiros (18 U.S.C. 211).

Proibicdo de conspiracdo para cometer um crime contra ou defraudar os Estados
Unidos (18 U.S.C. 371).

Proibicdo de apropriacdo indébita ou conversdo ilicita de dinheiro ou propriedade
do Governo (18 U.S.C. 641).

Proibicdo de falha em prestar contas de dinheiro publico (18 U.S.C. 643).

Proibicdo de apropriacdo indébita de dinheiro ou propriedade de outra pessoa que
esteja de posse de um funcionario devido ao seu emprego (18 U.S.C. 654).

Codificado em 5 C.F.R. Parte 2635, e com emendas em 76 FR 38547 (1 de Julho de 2011)

Codified in 5 C.F.R. Part 2635, as amended at 76 FR 38547 (July 1, 2011)
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