
 
  لسلطة التنفيذية بالولايات المتحدةعن الذمة المالية لموظفي انظام الإفصاح 

2012 أيلول/سبتمبر 7نص تم تحديثه يوم   

 

 عرض عام

ع المناصب       الأشخاص جميع يكون مطلوباً من ون في أرف ذين يعمل ة   ال ة الثلاث روع الحكوم سواء   ،بف

اب  التعيين أو بالانتخ ذه المناصب ب غلون ه انوا يش ر أن ،آ دموا تقري ة فصاح للإ اًيق ة المالي ن الذم ع

ع  الشخصية  وليهم المنصب الرفي د ت ر    و ،عن ذا التقري ل ه ديم مث يهم تق نوييكون عل ك  اًس د ذل د  بع وعن

ام  " الأخلاقيات في الحكومة"قانون ل، وذلك وفقاً لهذا المنصبترآهم  ارير    . 1978لع ذه التق وتكون ه

 .نترنتعضها متاحاً أيضاً على الإويكون ب، الطلبعند  لعامة الناسمتاحة 

 

ن            اً م ون مطلوب ري، إذ يك ام س ه نظ ة ولكن ة المالي ن الذم اح ع افي للإفص ام إض اً نظ اك أيض وهن

ة المستوى   مناصب لا دون مناصب الذين يعملون في   الأشخاص امهم     رفيع م لمه ؤدي أدائه ذين ي ، وال

ة    المشتريات و التعاقد: مثل(تتعلق بتعارض المصالح  أآبرمخاطر  وجودإلى  ا الفدرالي رامج المزاي  وب

بيو دقيق المحاس ارير  )الت ا تق ون به ي يعمل الات الت دموا للوآ ل تفصيلاً للإأن يق ة أق فصاح عن الذم

تم  ولا تكون هذه التقارير متاحة لعامة الناس، . المالية ا  ولكن ت الات التي يعمل      مراجعته ل الوآ من قب

 .تعارض في المصالحللتأآد من عدم وجود بها هؤلاء الأشخاص 

 

ة  تقرير إفصاح عن الذمة المالية 28,000تقديم حوالي  ويتم ام   في السلطة التنفيذي ذه  تكون  و ،آل ع ه

ر إفصاح    360,000حوالي  آما تتلقى السلطة التنفيذية آل عام  ،لعامة الناس متاحةالتقارير  عن  تقري

 .تكون سريةالذمة المالية 

 

ة التا الإدارة أو الوآالة مقوتو ا الشخص    و بعة للسلطة التنفيذي ر الإف   التي يعمل به دم تقري صاح عن   مق

ة اتقارير آل من  مراجعةالذمة المالية ب اس      لإفصاح عن الذمة المالي ة الن ك  و التي تكون متاحة لعام تل

ون  ي تك ارض   الت د أي تع و تحدي ة ه ذه المراجع ن ه ي م دف الأساس ون اله رية، ويك ل س ي  محتم ف

ارض المصالح أو  ودأي تع ون موج ل اًيك ق  . بالفع ق تطبي ي المصالح عن طري ارض ف دد التع ويتح

ي  ود المتضمنة ف اييرالقي وانين أو مع مية   ق ؤوليات الرس ات والمس ار الواجب ي إط ة ف  ،للشخصمعين
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ام        ك المه ع تل الح م ي المص ارض ف دوث تع ال ح ى احتم ا إل ر م ي تقري ات ف ير المعلوم دما تش وعن

ه أو    التي لتحديد الخطوات المناسبة  المعني الشخصف مع يوالمسؤوليات، تعمل جهة التوظ يجب علي

ر          ى تغيي ؤدي إل الوضع من   عليها اتخاذها من أجل تجنب الانخراط في أي نشاط رسمي أو خاص ي

ل ه بالفع ى حدوث ارض إل ال حدوث التع ذه ا ،احتم يويجوز أن تشمل ه ا يل د : لخطوات م تصفية أح

اع عن القيام بأعمال رسمية الامتن أو إنهاء نشاط خارجي أو الأصول أو الاستقالة من منصب خارجي

ا يجوز   ،الخطيةتغيير التكليفات أو المهام الرسمية أو التنازلات  معينة أو صندوق   إنشاء  للشخص  آم

ذه  آافة الأصول المشمولة في الصندوق لوآيل يتولىعن إدارة ائتماني يتنازل بموجبه  ة  ه ة   المهم نياب

    .   على الإطلاق اًمطلوب لا يكون، إلا أن ذلك المصالح ادي تعارضوذلك لتف ،) blind trust(  عنه

 

ي إن الغرض  و     الرئيس ة ه لطة التنفيذي ي الس ة ف ة المالي ن الذم ارير الإفصاح ع ن تق كل م ام بش القي

ومع  . بدلاً من الكشف عن الإثراء غير المشروعوذلك  ،تحديد التعارض في المصالح ومنعهاستباقي ب

ات  الإفصاح عن الذمة المالية تقارير  أن ة الصافية   ليست بيان دميها  عن القيم ه ، لمق دما  إلا أن تشير   عن

ى    اتقتلك ال في الواردة المعلومات ذا الأمر إل رير إلى حدوث تعارض في المصالح بالفعل، يتم إحالة ه

ة  لطات المعني ر الس ل إج ن أج ال  م ات، واحتم ن التحقيق د م ة القضاء المزي ع / ائية والملاحق أو توقي

 .ويعتبر تقديم بيانات آاذبة في تقرير الإفصاح عن الذمة المالية جريمة. ةإداري عقوبات

 

 الإبلاغفئات 

اس        ة الن ارير التي تكون متاحة لعام لاغ عن  تتطلب التق ة      الإب ة بصفة عام بمجرد  (المعلومات التالي

 ):المبالغالحد الأدنى من استيفاء 

 

 ن الأصول الف ل أصل م ي يآ ة الت راداتتردي ق إي ا لتحقي اظ به دل  ،م الاحتف ى ومؤشر ي عل

  .قيمتها حسب فئة المبلغ

  حسب فئة المبلغ يتهوآم الدخل ونوع الاستثمار، الوارد منآل مصدر من مصادر الدخل. 

 بالضبط در من مصادر الدخل المكتسب ومبلغهآل مص. 

  ستحق حسب فئة المبلغوالمبلغ الم) حسب الجهة الدائنة مدون(آل التزام مالي. 
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 مدونة حسب المصدر، بما في ذلك القيمة  ،السفرتكاليف ن مبالغ التي يتم تسديدها عالهدايا وال

 .أو المبلغ

 ة ب والتبادلات المتعلقة المشتريات والمبيعات ة       ،أصول معين ة وفئ اريخ المعامل ة حسب ت مدون

  .المبلغ

       ة ارج الحكوم ده خ م تقل ب ت ل منص دير، و (آ ؤول، م خ   مس ف، ال ريك، موظ ي، ش ..) ص

 .وتواريخ شغل آل منصب

       ى اق بخصوص الحصول عل أي ترتيبات مستمرة مع صاحب عمل سابق أو حالي أو أي اتف

 .اتالترتيب تلك وظيفة في المستقبل وشروط ذلك الاتفاق أو

 دم التقري   سم آل عميل رئيسي قام الفردمقدمي التقارير لأول مرة، آتابة الأفراد بالنسبة ل ر مق

 .بتقديم خدمات شخصية له

   ى رد  بالنسبة لبعض هذه المتطلبات، يجب عل ديم نفس المعلومات بالنسبة       الف ر تق دم التقري مق

تثناءات البسيطة بالنسبة       . للزوجة والأطفال الذين يقوم بإعالتهم اك بعض الاس إن هن وآذلك ف

 .لكل من هذه المتطلبات

 

غ       مربعيوجد به نموذج لتقارير يستخدم مقدمو هذه افئة المبلغ،  غ عنللتبلي ع المبل ذي يق يحدد المدى ال

و  ه، ويق ات الأصول     م في نطاق ة فئ دأ قيم ي تب ذه المربعات والت ى أحد ه ارير بالتأشير عل دمو التق مق

ل من   "على سبيل المثال، بـ  المبينة فيها، ى   1,001"و" ،أمريكي  دولار 1,000لا شئ أو أق دولار إل

ى  50,001"و " دولار، 50,000 -دولار  15,001"و " دولار، 15,000 " دولار، 100,000إل

ة وهي    ر من   "وهكذا وصولاً إلى آخر فئ ا  ." دولار 50,000,000أآث ددة داخل  لغ المح وتختلف المب

بة ل  ات بالنس ن الفئ لاغ ع ن  لإب ل م ة  آ تثمار     قيم ن الاس وارد م دخل ال ة ال ول، وقيم ة ، والأص قيم

 . المعاملات

 المراجع

 

 ة     الأساس القا ة المالي نظم الإفصاح عن الذم ات المتحدة     :نوني ل انون الولاي ملحق القسم   ، 5ق

 وما بعده 101

http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/USCODE‐2009‐title5/html/USCODE‐2009‐title5‐app‐ethicsing‐

titleI.htm  
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  2634الجزء  ،5قانون اللوائح الفدرالية  :المتاح لعامة الناساللوائح التنفيذية للنظام  

-http://ecfr.gpoaccess.gov/cgi/t/text/text

idx?c=ecfr&sid=cbc7425f9cf4949f6e219b8737e5b2b2&rgn=div5&view=text&n

ode=5:3.0.10.10.8&idno=5 

 القسم الفرعي ، 2634الجزء ، 5قانون اللوائح الفدرالية :بالنسبة للنظام السريI 

-http://ecfr.gpoaccess.gov/cgi/t/text/text

idx?c=ecfr&sid=cbc7425f9cf4949f6e219b8737e5b2b2&rgn=div5&view=text&n

.0.10.10.8&idno=5#5:3.0.10.10.8.9ode=5:3 

 

 رقم نموذجال OGE 278 الذي يكون متاحاً لعامة الناس عن الذمة المالية لإفصاحلتقرير ا 

 مكتب الأخلاقيات الحكوميةل والعائد

-Disclosure-Financial-Public--278-Form-Library/OGE-http://www.oge.gov/Forms

Report/ 

 رقم نموذجال OGE 450 مكتب ل والعائد الذي يكون سرياً لإفصاح عن الذمة الماليةلتقرير ا

 الأخلاقيات الحكومية

-Disclosure-Financial-Confidential--450-Form-Library/OGE-e.gov/Formshttp://www.og

Report/ 

  278دليل المرشح والوافد الجديد، الدليل 

http://www.oge.gov/Financial‐Disclosure/Public‐Financial‐Disclosure‐278/Nominee‐and‐New‐

Entrant‐278‐Guide/Nominee‐‐‐New‐Entrant‐278‐Guide/ 

 للقائمين بالمراجعةمرجع : الذي يكون متاحاً لعامة الناس الإفصاح عن الذمة المالية 

http://www.oge.gov/Financial‐Disclosure/Docs/Financial‐Disclosure‐Guide/  
 

  دليل الاتفاق الأخلاقي للمرشح لمنصب يتطلب موافقة مجلس الشيوخ)PAS Nominee( 
(PDF)/‐Guide‐Agreement‐Ethics‐Nominee‐Disclosure/Docs/PAS‐http://www.oge.gov/Financial 

 

 

لكبار بالنسبة  الإفصاح عن الذمة المالية لمنع التعارض في المصالح تقارير مراجعة إجراءات
 السلطة التنفيذية مسؤولي 
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 يقوم المرشح المحتمل بتقديم نموذج الإفصاح عن الذمة المالية .1

o السلطة التنفيذية يتطلب بمنصب في في تعيينه  الجمهورية يقوم آل فرد ينظر رئيس

، ويعتبر ذلك تقليداً معمولاً الذمة المالية تقريرموافقة مجلس الشيوخ بتقديم نسخة من 

 .به

 

 المراجعة الفنية .2

o  المراجعة المعنية بالبحث عن احتمال الطريق للقيام بعملية تمهد المراجعة الفنية

م ضمان قيام مقد علىتساعد المراجعة الفنية  وجود أي تعارض في المصالح، إذ

بالإبلاغ عن جميع المعلومات ذات الصلة بحيث يمكن القيام بمراجعة آاملة  التقرير

 .لاحتمال وجود تعارض في المصالح

o مع مكتب الأخلاقيات  المرشح للوظيفة عمل بها الفردتتعاون الوآالة التي قد ي

الحكومية من أجل مراجعة النموذج للتأآد من أنه آامل، ومتسق، ودقيق من الناحية 

وتطرح عليه  الفرد المذآوروعادة ما تعمل الوآالة خلال هذه المرحلة مع . الفنية

 رير ومساعدتهيانات المقدمة في التقمن الأسئلة لاستيضاح الب مجموعة متنوعة

 .افة المعلومات المطلوبة بشكل سليمللتأآد من الإفصاح عن آ

o  ويراجع مكتب الأخلاقيات الحكومية والوآالة أيضاً المصادر المتاحة علناً مثل

المواقع المالية الإلكترونية وأدوات البحث والمواقع الإلكترونية الحكومية، ويكون 

ن آل أصل من لأ لمقدم التقريرالمالية المقتنيات الهدف من ذلك هو فهم طبيعة 

هذه المعلومات أيضاً في عملية  تستخدمو ،الأصول له متطلبات إفصاح مختلفة

 ).أنظر العنوان التالي(المراجعة المتعلقة بالتعارض في المصالح 

o مقدم التقرير تدفع معلومات الخلفية المتاحة علناً عن الشخص  وعلى نحو مشابه، قد

 .مقدم التقرير الفرد علىح أسئلة إضافية طرى لإلمراجع ا

 

 التعارض في المصالحالخاصة بمراجعة ال .3

o  مراجعة التعارض في المصالح فيما يليعملية تتمثل الأسئلة الأساسية التي توجه : 
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  هل ستتعارض مقتنيات الشخص أو أنشطته مع قدرته على الاضطلاع

ذي يتم النظر في بشكل آامل بالمسؤوليات والمهام الرسمية للمكتب ال

 تعيينها فيه؟/ تعيينه

  تخضع الوظيفة الخاصة التي يشغلها الشخص حالياً أو الأنشطة الخاصة هل

بعد توليه المنصب الذي تم د ويإلى قحظر أو ال التي يمارسها حالياً إلى

 ترشيحه لتوليه؟

o لتعارض تم الإجابة على هذه الأسئلة عن طريق تطبيق القوانين واللوائح المتعلقة بات

في المصالح وبغيره من الأخلاقيات، ولا تعتمد هذه المراجعة على وجهة النظر 

 .شكل تعارضاً في المصالحيما قد تحديد للمراجع بالنسبة ل الشخصية

 

 الاتفاقية الأخلاقية .4

o كتب الأخلاقيات تحديد التعارض المحتمل في المصالح، تعمل الوآالة وم فور

ها في حال تعيينه اتخاذ حديد الخطوات التي يجب عليهتل الحكومية مع الفرد المرشح

التعارض مع المصالح المالية، والمناصب  ، وذلك من أجل تفادينهايأو تعي

 .الخارجية، والعلاقات، والأنشطة الواردة بالتقرير

o مجموعةة أو احدة ووخط من الفرد المرشح اتخاذها وقد تشمل الخطوات المطلوب 

فية الأصول المتعارضة، الاستقالة من المنصب، وضع تص: ات التاليةمن الخطو

عن اتخاذ  للامتناعاتفاق عام  لأنشطة خارجية معينة، الشخص تحدد ممارسة قيود

أو الاتفاق / و نه،يحال تعيفي إجراءات في أمور معينة محددة قد يواجهها الشخص 

 إنشاء الإجراء المتاح هو قد يكونو. في ظروف معينة محدودة تنازلعلى طلب 

بموجبه عن إدارة آافة الأصول المشمولة في  الشخص صندوق ائتماني يتنازل

 ن، إلا أالمصالح تعارضادي لتف وذلك الصندوق لوآيل يتولى هذه المهمة نيابة عنه

 .لا يكون مطلوباً أبداً ذا الإجراءه

o  خلاقيةالأتفاقية الا"يتم آتابة هذه الإجراءات في." 

 

 إلى مجلس الشيوخ الذمة المالية والاتفاقية الأخلاقية تقرير الإفصاح عنإرسال  .5
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o ية بترشيح شخص قبل أن يكون الجمهورم رئيس يقو يبين التاريخ أنه من النادر أن

عن ح أفصد أن الشخص المرشح قمقتنعاً بمدير مكتب الأخلاقيات الحكومية 

قد وافق  هأنالقانون و يتطلبهعلى النحو الذي من المصالح لمصالح المالية وغيرها ا

 . على اتخاذ الخطوات المحددة، حسبما يكون ضروريا

o رئيسية في غضون خمسة أيام من ترشيح يقوم مكتب الأخلاقيات الحكوم 

لجنة مجلس الشيوخ التي تنظر في ترشيح هذا  لشخص ما بتسليم الجمهورية

تحمل  تيال خلاقيةالأتفاقية الافصاح عن الذمة المالية وللإ اًمعتمد اًتقرير الشخص

 .ويصبح التقرير والاتفاقية متاحين لعامة الناس بعد ذلك. المرشح يعوقت

 

 متابعة الامتثال للاتفاقية الأخلاقية .6

o يقوم مكتب الأخلاقيات الحكومية مع الوآالة الذي آان مرشحاً د تعيين الشخصبع ،

باتخاذ  هبمتابعة هذه الاتفاقية لضمان قيام المذآورالشخص  حالياً االتي يعمل فيه

استكمال تلك الخطوات  فاق عليها، وعادة ما يقتضي الأمرالخطوات التي تم الات

 . يوماً من تاريخ التعيين 90خلال 

 

 مستويان من المراجعة للتقارير السنوية وتقرير نهاية الخدمة .7

o   يكون مطلوباً من جميع الأشخاص الذين مروا بهذه الإجراءات والذين تم تعيينهم

تقديم التقارير سنوياً وعند نهاية الخدمة، وتتولى الوآالة التي يعمل بها  الاستمرار في

ها تالشخص مراجعة هذه التقارير أولاً، ثم يقوم مكتب الأخلاقيات الحكومية بمراجع

 .مرة أخرى

 

 قيمة هذه الإجراءات بالنسبة لبرنامج الأخلاقيات

 مستقبل أرفع المناصب في السلطة تضمن هذه الإجراءات أن المسؤولين الذين سيتقلدون في ال

لكيفية التي تؤثر بها متطلبات منع التعارض في لالتنفيذية لديهم فهم شخصي ومباشر 

 . المصالح عليهم
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 ُبالمسؤول عن ] الذي قد يتم تعيينه[آوسيلة لتعريف الشخص ستخدم هذه الإجراءات أيضاً ت

لأخلاقيات لوجود برنامج بضاً تعريفه أيو ،شخصي وإيجابي الأخلاقيات بالوآالة على نحو

 .في الإدارة أو الوآالة التي قد يعمل بها الشخص

 الإدارة أو  اتسب برنامج الأخلاقيات من خلال تلك الإجراءات دعماً مستمراً من قيادتيك

 .الوآالة

  ًيوفر الإعلان العام عن تقارير الإفصاح عن الذمة المالية والاتفاقيات الأخلاقية فهماً واضحا

بالنسبة لكل شخص  يكون موجوداًالتعارض في المصالح الذي قد  نوعية مة الناس عنلعا

 .أنه ستتم معالجة أي تعارض في المصالحيؤآد مجدداً على و

 

 

  

 

 


